
Aposentado(a)

Como deve ser de seu conhecimento a Casembrapa está realizando um processo de reforma
de seu Estatuto com o objetivo de modernizar a gestão e tornar-se uma operadora
multipatrocinada para, com isso, administrar planos de saúde de outras instituições além da
Embrapa.

Você deve ter recebido, também, comunicados enviados pelo SINPAF e pela CASEMBRAPA
nos quais ambas as instituições expressam seus posicionamentos.

A ANAPEC na condição de associação que tem dentre seus objetivos representar os
aposentados, vem participando das discussões relativas ao novo estatuto a ser adotado pela
CASEMBRAPA. Em decorrência, apresentou um conjunto de sugestões que visam o
aperfeiçoamento da proposta de Estatuto. Estas sugestões encontram-se em análise pela
Comissão encarregada da elaboração do novo Estatuto. Acesse aqui

Os aposentados representam, atualmente, cerca de 30% dos associados titulares da
CASEMBRAPA e, por essa razão, a ANAPEC se posiciona no sentido de que os aposentados
tenham direito de ocupar uma cadeira nos Conselhos de Administração e Fiscal. Essa
reivindicação vem sendo apresentada à Embrapa, Casembrapa e seu Conselho de
Administração desde 2014.

O posicionamento da ANAPEC em relação à reforma do Estatuto da CASEMBRAPA está
alinhada ao fortalecimento e sustentabilidade da instituição, no reconhecimento dos
aposentados como associados relevantes, na modernização da gestão e melhoria dos serviços
prestados. Por tudo isto, é necessário que todas as instituições envolvidas no assunto
busquem o diálogo e a convergência, para o bem e tranquilidade dos associados e suas
famílias e garantia da assistência à saúde a que todos temos o direito.

Por fim lembramos que é importante que cada aposentado(a) se mantenha atento a este
momento, fundamental para o futuro da CASEMBRAPA e a ANAPEC se compromete a
mante-los informados do andamento desse processo.

https://anapec.org.br/propostas-de-alteracoes-do-estatuto-da-casembrapa/

