PROPOSTA DE NOVO ESTATUTO DA CASEMBRAPA

TEXTO ATUAL TEXTO FINAL OBSERVAQOES
DA ANAPEC
(em vermelho)
CAPITULO | CAPITULOI Texto do novo Estatuto ajustado apés parecer da GJC

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E PRAZO DE
DURACAO

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, OBJETIVOS E
CARACTERISTICAS

Art. 1°. A CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS
DA EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - CASEMBRAPA, doravante

designada simplesmente CASEMBRAPA, pessoa juridica
de direito privado, com sede e foro na cidade de Brasilia-
DF, é uma associagdo de autogestdo, de natureza
assistencial, sem finalidade lucrativa, com abrangéncia no
territorio nacional.

Art. 1° - A CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA
DE

PESQUISA AGROPECUARIA - CASEMBRAPA, doravante designada simplesmente
CASEMBRAPA, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na cidade de
Brasilia-DF, € uma associagao civil, sem finalidade lucrativa, de natureza assistencial.

Paragrafo unico - O prazo de duragdo da CASEMBRAPA ¢ indeterminado.

Art. 2°. A CASEMBRAPA reger-se-a por este Estatuto,
pelos Regulamentos dos planos coletivos de assisténcia a
saude, pelos atos normativos baixados por sua Diretoria,
bem como pelas disposi¢cbes legais regulamentares que
Ihes forem aplicaveis.

Art. 2° - A CASEMBRAPA reger-se-a por este Estatuto, Regimentos, Regulamentos dos
planos coletivos de assisténcia a saude, atos normativos baixados por sua Diretoria, bem
como pelas disposi¢oes legais e regulamentares que lhes forem aplicaveis.

Art. 3°. A CASEMBRAPA tem por finalidade administrar e
operar o Plano de Assisténcia Médica dos Empregados da
Embrapa — PAM-Embrapa, bem como outros planos de
assisténcia a saude que vierem a ser constituidos por esta
Instituicdo, visando a prestar assisténcia suplementar a
saude dos empregados da Embrapa, de seus dependentes
e de outros associados inscritos e aceitos no Plano de
Assisténcia a Saude, na forma deste estatuto.

Art. 3° - A CASEMBRAPA tem por objetivo administrar e operar planos privados de
assisténcia a saude aos beneficiarios, na modalidade de autogestdo, na forma da
legislacdo vigente, do presente estatuto, dos regulamentos e dos regimentos aprovados
pelo Conselho de Administragéo.

§1° — A CASEMBRAPA podera ainda criar produtos especificos, que envolvam a
participacao de grupo familiar.

§2° — nenhum produto ou beneficio podera ser criado, majorado, estendido ou autorizado
sem os estudos atuariais e financeiros que assegurem sua viabilidade e custeio. &

A inclusdo do beneficio dispensa o paragrafo tinico do art. 64.

A fonte de custeio e disponibilidade or¢gamentaria ndo sao
matérias a serem disciplinadas no Estatuto pois sdo questoes
internas dos patrocinadores.

CAPiTULO Il

Realocado.

DOS OBJETIVOS SOCIAIS E CARACTERISTICAS

Realocado.

Art. 6°. A CASEMBRAPA tem como objetivo social:

Art. 4° - S30 ainda objetivos da CASEMBRAPA:




I- prestar aos associados da CASEMBRAPA, | - prestar aos beneficiarios da CASEMBRAPA, devidamente inscritos e aceitos, assisténcia
devidamente inscritos e aceitos, assisténcia suplementar a suplementar a saude, na modalidade de autogestdo, na forma e dimensdo a ser definida em
saude, sob a modalidade de autogestdo, mediante a regulamento de cada plano especifico de assisténcia a saude, respeitada a legislagao vigente.
cobertura ou o ressarcimento parcial ou integral de

despesas médico- hospitalares, ambulatorial, meios de

diagnéstico, obstetricia e outros, na forma e dimenséao a

ser definida em regulamento especifico da

CASEMBRAPA de assisténcia a saude, sempre na forma

permitida em legislacéo vigente;

Deixar claro que cada plano pode ter forma e
dimensao propria

congéneres ou contratos de prestagdo de servigos com servigos com outras operadoras de planos privados de assisténcia a saude, visando a oferecer melhore
butras operadoras de planos privados de assisténcia a condi¢cdes de atendimento aos beneficiarios dos planos administrados .

salde, visando a oferecer melhores condicbes de

atendimento aos seus associados e respectivos

dependentes;

I- praticar agdes voltadas para a prevencgao de doencas, Il - praticar agdes voltadas para a prevengao de doencas, promogao, reabilitacdo e recuperacio da Ajustar a redacdo a multiplicidade de planos
promocao, reabilitacdo e recuperacio da saude; salide dos beneficiarios dos planos administrados;
Il- celebrar convénios de reciprocidade com entidades Ill - celebrar convénios de reciprocidade com entidades congéneres ou contratos de prestagcdo dq [ldem

IV- firmar convénios de cooperagao técnica com a Agéncia IV - firmar convénios de cooperagdo técnica com a Agéncia Nacional de Saude Suplementar, ¢
Nacional de Saude Suplementar, o Ministério da Saude e Ministério da Saude e outras pessoas juridicas de direito publico ou privado com vistas a promove
butras pessoas juridicas de direito publico ou privado com estudos e pesquisas em prol do sistema de assisténcia a saude suplementar, notadamente para ¢
vistas a promover estudos e pesquisas em prol do sistema aperfeigoamento de autogestao.
de assisténcia a saude suplementar, notadamente para o

aperfeicoamento de autogestao.

§1° - A CASEMBRAPA devera fazer aplicagéo de recursos §1° - A CASEMBRAPA devera fazer a aplicacao dos recursos financeiros de cada plano com
inanceiros com controle de riscos, observada a legislagao segregacao dos ativos e controle de riscos, observada a legislagcao vigente.
vigente.

Deixar claro que os planos ndo sio solidarios

82° - A CASEMBRAPA nao distribuira qualquer parcela de §2° - A CASEMBRAPA nao distribuira qualquer parcela de seu patriménio, a titulo de lucros ot
seu patrimbénio, a titulo de lucros ou participagdo de participacdo de resultados e aplicara, integralmente no Pais, os recursos financeiros na manutencao de
'esultados e aplicara, integralmente no Pais, os recursos seus objetivos sociais.
inanceiros na manutengao de seus objetivos sociais.

§3° - A imobilizacdo de recursos da CASEMBRAPA em §3° I—A—mebﬂ-l-;_‘aeée A alocacdao dos recursos financeiros dos planos administrados pela dd
moéveis somente sera permitida mediante proposta da CASEMBRAPA em imoveis, somente sera permitida mediante proposta da Diretoria Executiva .
Diretoria da CASEMBRAPA e a aprovagao do Conselho de GASEMBRARA e a aprovacdao do Conselho de Administragdo, nos termos da regulamentagac
Administragao. pertinente.
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Art. 4°. As regulamentagdes atinentes as coberturas dos Art. 5° - As—regutamentacdes A regulamentacao atinentes as coberturas dos servigcos oferecidos pel:
servicos oferecidos pela CASEMBRAPA, as modalidades CASEMBRAPA, as modalidades de atendimento, bem como caréncias e demais regras serao objeto d

le atendimento, bem como caréncias serdo objeto de Regulamentos de cada Plano de Assisténcia a Saude editade—peta—-DBiretoria—Exeeutiva—da—Operador
'egulamento especifico a ser editado por sua Diretoria- eem-aprevacae-de a ser aprovado pelo Conselho de Administragao.
—xecutiva com aprovagao do Conselho de Administracao.
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Art. 5°. O prazo de duracado da CASEMBRAPA é Realocado
ndeterminado.

CAPITULO Il CAPIiTULO II

DA PATROCINADORA DAS PATROCINADORAS




Art. 7°. E patrocinadora da CASEMBRAPA: a Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa, na forma
de sua regulamentagao interna.

Art. 6° - A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, doravante denominada,
simplificadamente,_como Embrapa, é Patrocinadora Instituidora da CASEMBRAPA.

Paragrafe—tiniee-§1° - A inclusao de outras Patrocinadoras ocorrera mediante aprovagao do
Conselho de Administragdo e sera formalizada por Convénio de Adesao, observando a
legislagéo vigente.

§2° - Os Planos de Assisténcia a Saude administrados, ou que vierem a ser administrados pela
Casembrapa, sdo planos segregados por patrocinador, ndo havendo solidariedade e nem
responsabilidade subsidiaria entre eles.

— hd autorizagdo da ANS para entrada da Conab;

- Codevasf manifestou interesse e atende a Resolugdo
137 da ANS

- Alinclusdo da Casembrapa no Plano é permitida pela RN 137
(g) empregados, ex-empregados, administradores e ex{
administradores da prépria entidade de autogestdo), mas ndo
é permitida pela CGPAR N2 23.

- Caso o Senado suste a Resolugao, os empregados da
operadora poderdo fazer parte do Plano, desde que apresente
estudo de viabilidade com nenhum impacto financeiro para a
Embrapa.

Atendimento de modo literal o disposto art. 32 inciso | e no
§39, da CGPAR n9 23.

Exclusdo: matéria a ser disciplinada em cada convénio de
adesdo. A manutencdo desta redacdo limita a entrada de novas
patrocinadoras. A CGPAR n2 23 foi revogada. O art. 82 ja
contempla essa questao.

Art. 8° - O detalhamento das regras de patrocinio sera estabelecido de acordo com a
legislagao vigente, nos Convénios de Adesao e nos regulamentos dos planos.
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Paragrafo unico - As Patrocinadoras concorrerdo parcialmente, mediante contribui¢ag
mensal, para o custeio dos servigos nos termos previstos no Convénio de Adeséo e dj
acordo com o estabelecido no Regulamento de cada Plano de Assisténcia a Saud
administrado pela CASEMBRAPA.

Inclusdo de item que prevé a contribuicdo das Patrocinadoras.

Art. 9° - Cabe a CASEMBRAPA manter permanentemente a disposicdo das Patrocinadora
as demonstragdes contabeis e demais documentos comprobatérios da boa aplicagdo do
recursos que por essas lhe forem repassados, segregados por plano administrado.

Art. 10 - A eventual retirada de patrocinio devera obedecer aos termos legais e disposi¢coe
dos respectivos Convénios de Adesao, devendo ser precedida do pagamento e quitagao
pela Patrocinadora que se retira, de quaisquer débitos existentes.

Art. 11 - E de responsabilidade da Patrocinadora, por meio do(s) representante(s) indicado(s
ao Conselho de Administracao, garantir que a legislacao as-eisfederais e atos normativos €4
peder—pablee sejam observados, sem prejuizo de criar outras formas de controle ¢
fiscalizacgao.

Aperfeicoar a redagdo

CAPITULO IV

GAPHULOHH

DOS ASSOCIADOS

O Estatuto deve tratar dos associados da Casembrapa. Os

beneficiarios sdo dos planos e nao da instituicao Casembrapa.




Art. 8°. Sao considerados Associados diretos da Aperfeigoar a redagao

CASEMBRAPA aqueles inscritos e aceitos, na qualidade At i tetar ASEN APA i i i

le beneficiarios do Plano de Assisténcia Médica PAM- } i ’ A 7 i i :

—mbrapa, assim classificados: Art. 12: Sao considerados associados da Casembrapa as pessoas naturais vinculadas as patrocinadoras
e inscritas nos Planos de Satude ofertados, na forma de seus regulamentos, assim classificados:




| - Associados titulares:

| — Associados titulares:

a) — empregado ativo da Embrapa.

a) Empregados ativos das patrocinadoras;

b) Administradores da(s) Patrocinadora(s): Presidentes e diretores;

b) — ex-empregado da Embrapa, aposentados e
demitidos sem justa causa, na forma estabelecida no
Regulamento do Plano de Assisténcia Médica;

c) ex-empregado da(s) Patrocinadora(s), aposentados e demitidos sem justa causa, na
forma estabelecida em lei e nos Regulamentos dos Planos de Assisténcia a Saude.

d) administradores, ex-administradores, empregados e ex-empregados da Casembrapa

Prever a participa¢ao dos empregados da Casembrapa que
devera se tornar patrocinadora ou através de um produto sem
custos para as patrocinadoras

I — Na qualidade de dependentes dos associados
titulares, conforme disposto no Regulamento do Plano
de Assisténcia Médica:

H— Dependentes dos associados titulares, conforme disposto em Regulamento préprio
dos Planos de Assisténcia Médica:

a) o conjuge;

b) a companheira ou companheiro, nos termos da
legislagdo em vigor ;

c¢) os filhos (naturais ou adotivos), ou enteados solteiros,
menores de 21 (vinte e um) anos, sem renda propria, ou
se invalidos, enquanto durar a invalidez;

d) os filhos (naturais ou adotivos), ou enteados, entre 21
(vinte um) e menor de 24 (vinte e quatro) anos, solteiros,
sem renda  prépria, estudantes matriculados
regularmente em curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

e) o menor sob guarda concedida por decisdo judicial,
solteiro, sem renda propria, observado o disposto nas

alineas “c” e “d” deste Inciso; e

f) o menor sob tutela concedida por decisdo judicial,
solteiro, sem renda prépria, menor de 24 anos,

observado o disposto nas alineas “c” e “d” deste inciso.

Realosad . :

Il - Revogado.

HIl — Em consonéancia com o §1° do Art. 3°, o Grupo familiar dos associados titulares, o
custeio e demais condicoes serdao dispostas em Regulamento préprio de Plano
Especifico de Assisténcia Médica, a ser aprovado pelo CAD.

O detalhamento deve ser feito no regulamento e nao no Estatuto
da Casembrapa




§1° — Revogado.

§1° — Revogado.6

§2° - Os associados da CASEMBRAPA nao respondem
solidaria ou subsidiariamente pelos compromissos ou
encargos assumidos pela CASEMBRAPA, observada a
legislagéo pertinente.

Art,...- Os associados titulares da CASEMBRAPA nao respondem,solidariamente ou
subsidiariamente, pelas obrigagbes da CASEMBRAPA, porém, respondem civil e
penalmente, pelos prejuizos causados quando+

Aperfeigoar a redagao

| - agirem com culpa ou dolo, embora-dentro-de-stas-atribticbes-e-poderes; e

Aperfeicoar a redacao

Il - violarem a Lei, este Estatuto, os Regulamentos dos Planos Coletivos de Assisténcia a
Saude e normas proprias editadas pela CASEMBRAPA.

§3° — A perda da qualidade de associado titular ou
dependente acontece quando cessam as condigoes
exigidas para a inscricdo, ou por vontade expressa do
associado, ou ainda por outros motivos dispostos nos
regulamentos do respectivo plano e programas dg
CASEMBRAPA.

Reatecado-

SECAO |

DA ADMISSAO E MANUTENCAO

Art. 13 - Para admissdao e manutencao do beneficiario no Plano de Assisténcia a Saude
administrado pela CASEMBRAPA, o pretendente devera ter deferido requerimento de
inscricdo ou manutengao.

Art. 14 - O deferimento de inscricdo ou manutencdo em Plano de Assisténcia a Saude
administrado pela CASEMBRAPA, implicara, para o associado, a aceitagdo plena das
normas estatutarias da CASEMBRAPA e regulamentares de cada plano.

Paragrafo unico - Sao requisitos para a admissdo ou manutencgao do associado e dos
respectivos dependentes a regularizagdo de débitos perante a-GASEMBRARA. o plano.

Aperfeicoar a redagdo

CAPITULO V

SEGAO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

DOS DIREITOS E DEVERES DOS BENEFICIARIOS

Art. 9°. Constituem direitos do associado titular:

Art. 15 - Constituem direitos do Associado Titular:

I- utilizar para si e para seus dependentes os servigos
oferecidos pela CASEMBRAPA, respeitado o que
estabelecem os respectivos Regulamentos;

I- utilizar para si e para seus Dependentes devidamente inscritos, os servigos oferecidos
pela CASEMBRAPA, respeitado o que estabelece o Regulamento do seu plano,

Aperfeicoar a redacao

lI- pleitear revisdo de qualquer puni¢cao que |lhe tenha sido
imposta pela diretoria da CASEMBRAPA, conforme
disposto no Regulamento;

lI- pleitear revisao de qualquer purieée penalidade que Ihe tenha sido imposta pela
Diretoria-Executiva da CASEMBRAPA, conforme disposto em norma prépria.

Aperfeicoar a redacdo

lll- ser votado em elei¢des para Diretoria e Conselho
Fiscal da CASEMBRAPA, respeitadas as determinacdes
deste

lll- ser votado em eleigdes para o Conselho de Administragdo da Casembrapa (CAD) ¢
Conselho Fiscal da CASEMBRAPA, respeitadas as determinacbes deste Estatuto e dg
Regimento Eleitoral, e desde que esteja em pleno gozo de seus direitos de associado.




-statuto e do Regimento Eleitoral, e desde que esteja em
bleno gozo de seus direitos de associado.

Paragrafo Unico - Nao poderdo concorrer a cargo eletivo,
pbem assim exercer cargo de Diretoria-Executiva e Realocado.
Conselho Fiscal da CASEMBRAPA:

1) 0s associados que se encontrem com o contrato de

Realocado.
rabalho suspenso;
?) 0s associados que estejam a disposigéo de outros Sl sEstn.
brgaos;
:) Revogada. Realocado.
1) o associado que contar com menos de dois anos de Sealoesih
nscricdo na CASEMBRAPA; '
2) 0 associado que se encontrar em litigio judicial com a Sesleesile,

_ASEMBRAPA e/ou com a Embrapa;

) o associado que esteja respondendo a processo
administrativo em decorréncia de fraude ou tentativa de Realocado.
raude;

J) o associado que estiver atuando em outras operadoras
le planos e seguradoras especializadas, na qualidade de Realocado.
smpregado ou prestador de servigos;

) 0 associado cujo domicilio seja fora do Distrito Federal; Realocado.

) 0 associado inadimplente; e Realocado.

) 0s associados ex-empregados da Embrapa, exceto os

aposentados. Realocado.

Art. 10. S50 direitos de todas as classes de Associados da

~ ASEMBRAPA: Art. 16 - S3o direitos de todos os beneficiarios dos planos de assisténcia a saude:

- usufruir dos beneficios e servigos assistenciais previstos | - usufruir dos beneficios e servigos assistenciais previstos neste Estatuto e no Regulamentq |Aperfeicoar a redagao
este Estatuto; e do seu Plano de Assisténcia a Saude administrado pela CASEMBRAPA,;

II- receber publicagbes e informativos acerca das
atividades, servicos e  programas  assistenciais
lesenvolvidos.

Il - receber publicacdes e informativos acerca das atividades, servigcos e programas
assistenciais desenvolvidos.

Art. 11. S3o deveres do Associado Titular: Art. 17 - Sao deveres dos beneficiarios associado titular:

- acatar e fazer os seus dependentes acatarem as
lisposi¢cdes deste Estatuto, dos Regulamentos Especificos
> das decisdes da Diretoria;

| - acatar e ser corresponsavel, juntamente com o dependente, pelo cumprimento das
disposicdes deste Estatuto, dos Regulamentos e das decisdes da Diretoria-Executiva;




lI- ser corresponsavel quanto aos associados do Plano, por

ele indicados, para que cumpram as disposi¢coes deste
Estatuto, do Regulamento Especifico e das decisdes da
Diretoria;

Retirado.

lll- manter em dia as suas contribuicdes mensais € 0
ressarcimento de despesas, efetuando a imediata quitagao
de valores que ndo tenham sido descontados em folha de
pagamento para a CASEMBRAPA;

Il - manter em dia as contribuicbes mensais e o ressarcimento de despesas, efetuando a

quitacao e/ou negociacao de valores devidos 8 CASEMBRAPA;

IV- conferir os langamentos processados em seu nome €
de seus dependentes, no que se referem a contribuicoes
servicos e ao enquadramento na CASEMBRAPA;

Il - conferir os langamentos diversos, processados em seu nome e do respectivo
dependente, no que se referem as contribui¢cdes e servigos prestados;

\/- zelar pelo bom nome, patriménio e qualidade da
assisténcia prestada pela CASEMBRAPA;

Retirado.

\VI- portar cartdo de identificacdo fornecido pela

CASEMBRAPA, exibindo-o sempre que solicitado;

IV - portar cartao de identificacdo ou forma equivalente, validada pela CASEMBRAPA,
exibindo-o sempre que solicitado;
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VII- devolver a CASEMBRAPA, nos casos de exclusdo de
dependentes do plano, os cartdes de identificagao,
assumindo toda e qualquer responsabilidades pelo uso
indevido;

Retirado.

V1ll- comunicar de imediato qualquer alteragao que
implique em atualizagdo de seus dados cadastrais e de
seus respectivos dependentes, bem como outras
ocorréncias que determinem perda da condigcdo de
Beneficiario;

V - manter a atualizacdo dos dados cadastrais, bem como outras ocorréncias que

determinem perda da condicdo de Beneficiario;

IX- liquidar o saldo de despesas decorrente de uso do
Plano; e

Retirado.

X- comunicar a CASEMBRAPA toda e qualquer
irregularidade advinda da prestacdo de servicos pelos
credenciados.

VI - comunicar a CASEMBRAPA toda e qualquer irregularidade advinda da prestagao de
servicos pelos credenciados.

Paragrafo unico - Os deveres especificados nos itens |, V,
VIl, X deste artigo, estender-se-do aos associados
dependentes.

Retirado.

Art. 18 - O ndo pagamento das obrigagdes financeiras enseja justa causa para a exclusédo
do

associado titular e respectivo(s) dependente(s) do Plano de Assisténcia a Saude,
observadas

as regras de inadimpléncia definidas no respectivo Regulamento.

CAPITULO VI

SECAO Il

DA SUSPENSAO E DA EXCLUSAO

PA-SUSPENSAO, BAEXCLUSAO-EDADEMISSAC
DAS PENALIDADES

Aperfeicoar a redacao

Art. 12. A CASEMBRAPA, podera aplicar as seguintes
penalidades aos seus associados:

Art. 19 - A CASEMBRAPA podera aplicar ao(s) beneficiario(s) as seguintes penalidades, na
forma estabelecida no seu Regulamento do(s) Plano(s):




|- adverténcia escrita;

| - adverténcia escrita;

lI- suspenséao dos beneficios;

Il - suspensao; e

lll- exclusdo do quadro social.

Il - excluséo.

§1° - O associado titular respondera pelas faltas cometidas
por seus associados dependentes.

Paragrafo unico — A aplicagao das penalidades previstas nos incisos Il e Ill sera informada
a(s) Patrocinadora(s).

§2°- As penalidades aplicadas ao associado titular atingira
também os seus dependentes.

P Retirado.

Art. 13. A adverténcia sera comunicada por escrito, ao
associado, no que couber, informando-lhe a(s) falta(s)
cometida(s), e sera mantida no histérico do associado no
Plano de Saude.

Art. 20 - A adverténcia sera comunicada por escrito e mantida no histérico do associado
titular, no que couber, informando-lhe a(s) falta(s) cometida(s).

Paragrafo Unico - A adverténcia sera sempre obrigatéria

quando ocorrer inadimpléncia superior a 30 (trinta) e inferior|Retirado.
a 60 (sessenta) dias.

Art. 14. A exclusao ocorrera conforme artigo 16 deste

Estatuto, podendo ou ndo, ser antes aplicadas as Retirado

penalidades de adverténcia por escrito ou suspensao,
conforme a falta cometida.

Art. 15. A penalidade de suspensao da condi¢ao de
associado titular ocorrera nas seguintes hipoteses:

Art. 21 - A penalidade de suspensao dos beneficios podera ocorrer nas seguintes hipéteses
observando as disposi¢cdes do Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude, inclusive
quanto aos prazos:

| - por atraso no pagamento de contribuigdo ou obrigacéo
financeira, perante a CASEMBRAPA, por periodo superior

a 60 dias;

Retirado.

Il - pela suspensao do contrato de trabalho, salvo os casos
em que assumirem os percentuais de contribuigdo de

responsabilidade da Embrapa;

| — quando ocorrer a suspensao do contrato de trabalho e 0 associado titular ndo assumir a
contribuicdo, inclusive da parte patronal, salvo nos casos definidos em Lei, em-espeeial-em

Nao ha razdo para destacar essas duas modalidades de
suspensao de contrato

Il - por descumprimento deste Estatuto e dos
Regulamentos e Normas dos Planos de Assisténcia e da
CASEMBRAPA;

Il - por descumprimento deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Assisténcia a
Saulde da CASEMBRAPA;

Il - praticar atos que causarem danos morais e/ou materiais a CASEMBRAPA.

§ 1° - Os prazos de suspensao serao fixados pelo
Regulamento especifico do Plano.

Retirado.

§ 2° - A suspensdo podera ser precedida ou ndo da
adverténcia, dependendo da gravidade da(s) falta(s
cometida(s).

Paragrafo Unico - A suspensao podera ser precedida ou ndo da adverténcia, dependendo da
gravidade da(s) falta(s) cometida(s).

Art. 16. A penalidade de exclusédo dos associados e seus
dependentes ocorrera nas seguintes hipoteses:

Art. 22 - A penalidade de exclusao dos associados e respectivo(s) dependente(s) ocorrera
nas seguintes hipéteses:




| - pela permissao ou pratica ou tentativa de fraude
realizada contra a CASEMBRAPA;

| - pela permissao ou pratica ou tentativa de fraude realizada contra a CASEMBRAPA;

Il - reincidéncia na pratica do disposto nos incisos | e Il do
artigo anterior;

II- pelo ndo pagamento das contribuicbes ou obrigagdes financeiras devidas a
CASEMBRAPA, observando as disposi¢gdes do Regulamento do Plano de Assisténcia a
Saude, inclusive quanto aos prazos;

Il - por descumprimento deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Assisténcia a
Saude da CASEMBRAPA.

Il - demisséo, por justa causa, do quadro de empregados

I Retirado.
IV - por demissdo sem justa causa, salvo se contribuir por Retirado
si e pela patrocinadora, na forma da Lei 9.656/1998; ’
V- licengas e afastamentos sem remuneragao e sem que

o0 beneficiario assuma a sua contribuicdo mais a parte| [Retirado.
patronal;

VI — Revogado. Retirado.
VII - cbénjuge ou companheiro (a) que se separar do
beneficiario titular, a partir da data efetiva de separacao de| |Retirado.
COorpos;

VIII — Revogado. Retirado.
§ 1°. Revogado. Retirado.
§ 2°. Revogado. Retirado.
§ 3°. Revogado. Retirado.

Paragrafo unico - A exclusdo podera ser precedida ou ndo da adverténcia, e da
suspensao, dependendo da gravidade da(s) falta(s) cometida(s).

Art. 17. — Quando da aplicacdo de qualquer penalidade,
podera o associado interpor recurso por escrito a Diretorig
da CASEMBRAPA, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
do recebimento da notificagdo, com efeito suspensivo.

Art. 23 — Quando da aplicacio da de penalidade de-exelusée, podera o associado interpor
defesa por escrito a Diretoria-Executiva da CASEMBRAPA, no prazo de 10 (dez) dias, 4
contar do recebimento da notificagdo, para pleno direito ao exercicio do contraditério e da
ampla defesa.

O direito de defesa e recurso deve ser assegurado em qualquer
penalidade aplicada

§1° — Da deciséo da Diretoria-Executiva, cabera ainda recurso ao Conselho de
Administragado, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificagdo da
deciséo.

§2° — Esgotados todos os recursos disponiveis, confirmada a punieée penalidade, devera o
associado ressarcir, integralmente, a CASEMBRAPA de todas as despesas ocorridas no
periodo recursal, com base nas demonstracdoes financeiras apresentadas.

Aperfeicoar a redacao.

Art. 24 - Sera excluido o associado titular e respectivo(s) dependente(s) que perder(em) o
vinculo exigido no Regulamento dos Planos para usufruir da assisténcia a saude que Ihes

for asseguradarinetusive-nras-seguintes-situacdes:

Nao ha razdo para destacar estas situagdes no Estatuto. Devem
estar disciplinadas nos regulamentos de cada plano




idem
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Art. 18. N&o havera devolugdo de valores ou indenizacao ~ . ~ . o .

Art. 26 - Na&o havera devolugéo de valores ou indenizagédo de qualquer espécie, ao

de qualquer espécie, ao associado suspenso ou excluido,

. beneficiario suspenso, excluido ou demitido, nem a seus herdeiros.
nem a seus herdeiros.

Art. 19. E de responsabilidade do associado, mesmo apds
demitido ou excluido, o pagamento dos débitos financeiros
de sua responsabilidade, mesmo que sejam apurados
apo6s a data da sua demissao ou exclusao.

Art. 27 - E de responsabilidade do associado titular, mesmo apés demitido ou excluido, o
pagamento dos débitos financeiros de sua responsabilidade, mesmo que sejam apurados
apo6s a data da sua demissao ou exclusao.

Paragrafo unico — A CASEMBRAPA utilizara de todos os meios habeis e cabiveis,
inclusive judiciais, para recuperacao de quantias a ela devidas.

CAPITULO IX CAPITULO IV

ORGAOS ADMINISTRATIVOS DOS ORGAOS DE GOVERNANGA

Altera a estrutura atual, incluindo a Assembleia Geral
(adequacgdo ao Art. 59 do Cddigo Civil — Casembrapa é uma
associagdo), com regras de instalagdo e competéncias, além de
Art. 28. S&o 6rgéos de administragdo da CASEMBRAPA: | [Art. 28 - S&o 6rgdos de governanga da CASEMBRAPA: retirar a figura dos Comités Consultivos criando comissdes,
conselhos em nivel consultivo e de assessoramento e outros
grupos de trabalho de natureza semelhante, constituidos pelo
CAD, quando necessario.




- Criacdo de Auditoria Interna da Operadora (adequacdo a
RN/ANS 443) — em regimento

- Criar setor responsavel por compliance e gestao de riscos e
controles internos (adequacdo a RN/ANS 443) — em regimento

|- Assembleia Geral;

| — Conselho de Administragao; Il — Conselho de Administracao;

Il — Diretoria-Executiva da CASEMBRAPA; Il — Diretoria-Executiva;

Il — Conselho Fiscal; e IV — Conselho Fiscal.

IV — Comités Consultivos. Retirado.

§1° - Os membros da Diretoria-Executiva serdao cedidos pela Embrapa para a
CASEMBRAPA, sem 6nus para a Patrocinadora Instituidora, e terdo remuneracao definida
em Regimento aprovado pelo Conselho de Administragao.

Embrapa propde que os membros da Diretoria-Executiva sejam
cedidos pela Embrapa para a Casembrapa, sem 6nus para a
Patrocinadora Instituidora, com remuneracdo definida em
Regimento a ser aprovado pelo Conselho de Administragdo,
similar a situagdo funcional das demais parceiras.

Casembrapa

elaborou proposta que inclui o valor da remuneragao,
orcamento total e impacto financeiro no Plano, a ser inserida
em Regimento préprio e aprovado pelo CAD — respeitado o teto
constitucional.

81°. O exercicio das atividades dos membros da Diretoria-

—xecutiva, do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal § 2° - O exercicio das atividades dos membros do Conselho de Administracdo e Conselho
e Comités Consultivos nado serdo remunerados pela Fiscal ndo sera remunerado pela CASEMBRAPA.

CASEMBRAPA.

32°. Os membros da Diretoria-Executiva, responderdo, na § 3° - Os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria-Executiva e do Conselh¢
orma da lei que regulamenta os planos de saude Fiscal ndo sédo, pessoalmente, responsaveis pelas obrigagdes que tiverem assumido ou pelo
suplementar, civilmente pelos danos ou prejuizos que documentos que tiverem firmado em nome da entidade em virtude de atos regulares d¢
causarem a CASEMBRAPA, por agdo ou omissao, exceto gestdo. Respondem, porém, civil e penalmente, inclusive pelos prejuizos causados quando:
juando decorrentes de ato regular de gestao.

| - agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuicées e poderes; e

Il - violarem a Lei, este Estatuto, os Regulamentos dos Planos Coletivos de Assisténcia a
Saude e normas proéprias editadas pela CASEMBRAPA.

§ 4° — As regras complementares de funcionamento dos 6rgaos de governanga da
CASEMBRAPA serdo estabelecidas em regimento interno.

Art. 29 - Os S&e requisitos para o exercicio de cargo (titular e suplente) nos 6rgaos df
governanga da CASEMBRAPA: Conselho de Administragéo, Diretoria-Executiva e Conselh
Fiscal: deverao obedecer a legislagdo, os atos normativos e as regras estabelecidas pel
Conselho de Administragcdo bem como:

Art. 29. S50 requisitos para o exercicio de cargo de 6rgao
e administracdo da CASEMBRAPA:

Inclusos mais 8 (oito) itens em atendimento aos requisitos do
Art. 52 da CGPAR N 22, bem como outras regulamentagées
pertinentes.

e 1 ser associado em pleno gozo dos seus direi 0s
tos definidos por este Estatuto, bem como estar
contribuindo, por periodo minimo de dois anos
consecutivos, com a CASEMBRAPA, ou sua

| - ser associado titular adimplente e em pleno gozo dos direitos definidos por este Estatuto
bem como estar contribuindo, por periodo minimo de 2 (dois) anos consecutivos, com :
CASEMBRAPA, ou sua antecessora;

Os itens constantes da CGPAR n2 22 se aplicam aos
representantes das patrocinadoras na CASEMBRAPA e ndo a
pessoa juridica CASEMBRAPA. Nao h3, portanto, razao de
inclui-los como requisitos estatutdrios. A CASEMBRAPA é

antecessora;

pessoa juridica de direito privado., uma vez que sera




necessario, sempre, atender a legislacdo e normas vigentes e
gue podem ser alteradas ao longo do tempo.

Devem, permanecer, tdo somente os requisitos de experiéncia,
reputacdo, formacao e relacionados a impedimentos
especificos




S . e o

Ill- ndo ser impedido por lei;

v robada

IV - ter reputacéo ilibada;

V - possuir 4 (quatro) anos de experiéncia em atividades na-area-financeira;contabit;
administrativejuridicaot-de-satde-de gestdo.

Aperfeicoar a redagdo pois a experiéncia deve ser em gestao e
nao em areas de conhecimento

M tort - o de-rrivel or

VI - ter formagao de nivel superior-em-pele-menes-uma-das-areasreferidas-ne-ineise

[dem
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/1l- ndo estar inabilitado para cargos de administracdo em
hutras instituicdes sujeitas a autorizagdo, ao controle e a
iscalizacdo de 6rgdos ou entidades da administragao
hUblica direta ou indireta;

X- ndo estar respondendo a processo administrativo
lisciplinar.

XV - nao tenham sofrido penalidade administrativa de suspensao ou de inabilitagao por
infracdo a legislacao da seguridade social=e:

Idem

/lll-  ndo estar respondendo judicialmente ou
extrajudicialmente por dividas relativas a protestos de
itulos, cobrancga judicial, emissao habitual de cheques sem
undos, inadimplemento de obrigacbes e outras
hcorréncias ou circunstancias analogas;

3 1°. Os membros do Conselho de Administragao e
_omités Consultivos da CASEMBRAPA terao mandato de
L (quatro) anos, permitida a reconducéo.

3 2°. A exigéncia do inciso Il ndo se aplica a ocupagao de
argo, nos conselhos de administracéo, conselho fiscal e
hos comités consultivos.




SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - AAssembleia Geral é o 6rgado maximo de deliberagdo da CASEMBRAPA, quando
convocada, e instalada na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Poderao participar da assembleia todos os associados titulares em
situacao regular com suas obrigacdes financeiras.

Art. 31 - A convocagao para a Assembleia Geral sera feita:

| - Pelo Presidente do Conselho Administracao, por sua propria iniciativa;

Il - Por meio de requerimento a Diretoria Executiva, de 1/5 (um quinto) dos associados que
estejam em situagao regular, e,

Il - Pelas Patrocinadoras.

§1° - A convocacgédo da Assembleia Geral far-se-a com antecedéncia minima de 45(guinrze
30 (trinta) dias, mediante publicagdo de edital na pagina da CASEMBRAPA na internet
fixado em local visivel na sede da(s) Patrocinadora(s), e enviado ao SINPAF, a FAEE, a ANAPE
e diretamente aos associados titulares por meio do endereco eletrénico indicado no seu cadastro, ber
como disponibilizar o link para acesso as demais informagdes pertinentes a Assembleia gue-centen

Aperfeicoar a redagdo e dar maior transparéncia as Assembleias

§2° - A Assembleia Geral, por definicdo do Conselho de Administragao, podera ser realizad
de forma presencial, remota ou hibrida devendo ser garantidos todos os procedimento
necessarios para a realizagao com transparéncia e seguranca.

§3° - A Assembleia Geral instalar-se-a4, em primeira convocagao, na hora marcada, com
presenca da maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagao, meia hora apos
com qualquer numero de presentes.

§4° - Para a deliberagéo dos assuntos pautados na Assembleia Geral, sera necessario o
voto concorde da maioria simples dos associados presentes, ndo computadas as
abstencdes.

Art. 32 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — destituir os administradores da CASEMBRAPA;

Il — alterar o Estatuto Social.

§1° - Para destituicdo de administradores da CASEMBRAPA € ou reforma estatutaria sera
necessarios os votos favoraveis de 2/3 (dois tergos) dos participantes presentes na e
Assembleia, especialmente convocada para esse fim.

Aperfeigoar a redagao

§2° - O quérum de instalagdo da Assembleia para a destituicdo de administradores € o
reforma estatutaria sera de maioria absoluta do total de associados com direito a voto, en

primeira convocagao, e de +3—{um—terco)do—totalde 2/3 (dois terco) dos associados ee
direite-a-votonras-coenveocacbesseguintes: presentes na da Assembleia.

O quoérum original proposto torna inviavel a realizacao da
destituicdo de administradores ou reforma do Estatuto posto
que, com base nos nimeros atuais de participantes, teriam de
ser obtidos cerca de 7.500 votos!!!

Art. 33 — E vedade permitido o voto por procuragao.

(Nao h4 justificativa razoavel para a proibi¢ao de voto por
procuragao além de cercear o direito dos aposentados que, em
muitos casos, tém procuradores para tratar dos mais diferentes
assuntos




Art. 34 - As deliberagbes de assembleia serdo registradas em atas assinadas pel
Presidente e Secretario da Assembleia Geral, cujas copias serao fixadas em locais visivei
na sede da CASEMBRAPA e Patrocinadora(s) e disponibilizadas por meio eletrénico.




Art. 35 - A Assembleia Geral sera instalada e a mesa coordenadora dos trabalhos presidida
pelo Presidente do Conselho de Administracdo, na sua falta pelo Presidente da
CASEMBRAPA, e Secretariada por um Associado Titular, cujo nome sera submetido a
aprovacao dos presentes.

SECAO |

SECAO I

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 30. O Conselho de Administragcao é o 6rgao de
deliberacao superior e orientagcdo da CASEMBRAPA,
cabendo-lhe, principalmente, fixar os objetivos e
politicas assistenciais, estabelecendo diretrizes
fundamentais e orientagbes gerais de organizagao,
operacao e administracao.

Art. 36 - O Conselho de Administragao é o 6rgao de deliberagédo superior e orientagao da
CASEMBRAPA, cabendo-lhe, principalmente, fixar os objetivos e politicas assistenciais,
estabelecendo diretrizes fundamentais e orientagdes gerais de organizagao, operacao €
administracao.

Art. 31. O Conselho de Administragéo sera constituido de
quatro membros, sendo:

Art. 37 - O Conselho de Administragao sera constituido de 8 (oito) membros, todos
associados, sendo:

Alterada a composi¢cdo do CAD para 8 (oito) membros, e retirar
a obrigatoriedade de serem da GFC e GGP, com possibilidade
de que qualquer empregado da Embrapa componha o
Conselho.

| — Um membro, o Chefe do Departamento de Gestéao de
Pessoas (DGP) da Patrocinadora Embrapa;

| — Trés membros dos associados titulares empregados, indicados pela Patrocinadora
Instituidora;

Il — Um membro, o Chefe do Departamento de
Administracao Financeira (DAF) da Patrocinadora
Embrapa;

Il — Um membro dos associados titulares empregados, indicado pelas demais
Patrocinadoras, em sistema de rodizio entre elas.

Estabelecimento de uma regra para atender a hipotese de varias
patrocinadoras

Il — Um membro, representante dos beneficiarios titulares,
indicado pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dsg
Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario (SINPAF);

[ - Um membro eleito dos associados titulares empregados da Embrapa, indicado pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario
(SINPAF);

IV - Um membro eleito dos associados titulares empregados da Embrapa, indicado pela

Harmonizar a redacdo ao texto previsto no §1°

Federacdo das Associagoes dos Empregados da Embrapa (FAEE);

V — Um membro eleito entre os associados titulares ex-empregados aposentados dag

patrocinadoras, em processo eleitoral coordenado pela Associagdo de Aposentados e
Pensionistas da Ceres - ANAPEC

VI - Um membro eleito entre os associados titulares empregados das demais
Patrocinadora(s) em sistema de rodizio entre elas.

Dar a ANAPEC o tratamento adequado e proporcional a
representatividade da Associagdo enquanto representante dos
aposentados.

Harmonizar com a redac¢ao inciso II

IV — Um membro, representante dos beneficiarios
titulares, indicado pela Federagdo das Associagdes dos
Empregados da Embrapa (FAEE).

§1° - O Sinpaf e a FAEE deverédo conduzir processo eleitoral para indicagdo dos membros
constantes dos incisos Ill e IV, devendo o resultado ser comunicado ao CAD, em até 60 dias
antes do encerramento do prazo de gestéo.

§2° ° A ANAPEC devera conduzir o processo eleitoral para indicagdo do membro constante
do inciso V deste artigo, devendo o resultado ser comunicado ao CAD, em até 60 dias antes
do encerramento do prazo de gestao.

O Presidente do Conselho de Administracdo ndo tem fungoes
executivas na CASEMBRAPA. Essas sdo atribuidas a Diretoria
Executiva.

Atribuir 8 ANAPEC a condug¢ao do processo eleitoral do
representante dos aposentados, mantendo a isonomia de
tratamento em relagdo ao SINPAF ¢ FAEE




§ 3° Na hipdtese de existir associacao de aposentados das novas patrocinadoras, fica garantida
A estas, a participagdo no processo eleitoral coordenado pela ANAPEC.

§ 4° - O Conselho de Administragao definira as regras do processo eleitoral para a indicagao dos
membros dos membros constantes do inciso VI, em até 60 dias antes do encerramento do prazo de
gestao, cabendo a CASEMBRAPA a realizagédo do processo.

§1°. Os membros titulares do Conselho terdo suplentes
indicados na mesma forma mencionado no caput que os
substituirdo nos seus impedimentos ocasionais.

Retirado.

Os mandatos dos membros do Conselho deg
permitida a

§2°.
Administracdo serdo de quatro anos,
recondugao.

8§32 § 5°- O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducgéo, desde que mantidas as condi¢cdes de elegibilidade.

Alterar todos os prazos de gestdo para quatro anos, com
possibilidade de recondugao, desde que mantidas as condig¢bes
de elegibilidade.




33°. O Presidente do Conselho de Administracdo sera
sscolhido dentre seus membros, cabendo a este o voto de
jualidade.

§ 6° - O presidente do Conselho de Administragéo sera escolhido entre os membros representantes
da patrocinadora instituidora, cabendo a estes a indicagao.

Aperfeicoar a redagao sem prejudicar o direito da Patrocinadora
Instituidora.

34°. Os Membros Suplentes do Conselho de
Administracao, representantes das chefias do DGP e DAF,
5erdo seus respectivos eventuais designados pela diregao
la Patrocinadora.

Retirado.

§5° - Nas decisbes do Conselho de Administragao o Presidente tera o voto de qualidade.

Art. 38 - As patrocinadoras deverao assegurar, quando da nhomeacgao ou recondugao de seu
representantes no Conselho de Administracdo, que os indicados cumpram os requisito
exigidos pela entidade reguladora dos planos de Autogestdo e Cédigo de Etica da entidade.

Ajustar a redacdo ao perfil de institui¢ao multipatrocinada

Art. 32. Ao Conselho de Administracdo, compete exercer
suas fungdes por intermédio das seguintes agdes:

Art. 39 - Ao Conselho de Administragao, compete exercer as fungdes por intermédio das
seguintes agdes:

Amplia o rol de atribuicdes do CAD para XXV, cumprindo RN
ANS N2 443 e normas de controle da CGPAR n2 22, Art. 62
(plano de metas).

| - garantir a adogao das melhores praticas de governanca, inclusive com a verificagdo do
cumprimento das exigéncias de atos normativos do poder publico;

Il — implementar e monitorar mecanismos de controle de governancga e de gestao de riscos;

Il - implementar e monitorar planos de metas anuais para a Diretoria Executiva da
CASEMBRAPA e submeter a(s) Patrocinadora(s).

— estabelecer politicas e diretrizes gerais de implantacao
> operacionalizagdo, encaminhando a Diretoria-Executiva
bara a elaboragao dos respectivos Regulamentos;

IV — estabelecer, quando necessario, politicas e diretrizes gerais de implantagdo ¢
operacionalizacdo, encaminhando a Diretoria-Executiva para a elaboragdo das respectiva
normas;

| — escolher, com base em lista triplice apresentada pela
Patrocinadora Embrapa, pelo SINPAF e pela FAEE, os
membros da Diretoria-Executiva a CASEMBRAPA;

Retirada.

Il — aprovar planos e programas de assisténcia e de
heneficio;

V — aprovar os regulamentos, planos de custeio e suas alteragdes, bem como as demais
regras dos planos e programas de assisténcia e de beneficio;

\V — aprovar orgamento anual;

VI — aprovar orgamento anual;

/11l — aprovar a politica anual de investimento da
CASEMBRAPA;

VII — aprovar a politica anual de investimentos da CASEMBRAPA;

Aperfeicoar a redacao

/ — aprovar o plano de trabalho anual;

VIl — aprovar o plano de trabalho anual;

/| — aprovar a politica de pessoal da CASEMBRAPA,;

IX — aprovar o regimento interno da CASEMBRAPA e seus 6rgaos de governanga;

/Il — apreciar a prestacao de contas e o relatério do
pxercicio financeiro;

X — deliberar sobre 6
demonstracdes contabeis, apos a devida apreciagao do Conselho Fiscal;

Aperfeicoar a redacao

KIl - apreciar os recursos administrativos apresentados
helos associados contra atos da Diretoria-Executiva.

XI — deliberar, como instancia superior, os recursos administrativos apresentados pelos
associados contra atos da Diretoria-Executiva;

Xl — deliberar sobre a inclusdo de novas Patrocinadoras, observada a legislagao vigente;




XIII — convocar a Assembleia Geral;




XIII - Reforma deste Estatuto e dos Regulamentos.

XIV - encaminhar para aprovagdo em Assembleia Geral proposta de reforma do Estatuto
Social,

IX - realizar auditorias, inspecdes ou tomadas de contas,
podendo, para esta fungdo, se necessario, contratan
peritos estranhos a CASEMBRAPA,;

XV - Realizar inspe¢des ou tomadas de contas, podendo, para esta fungao, se necessario,
contratar peritos estranhos a CASEMBRAPA;

X — anuir sobre a contratagdo de auditor independente,
atuario e avaliador de gestao;

Retirada.

X| — apreciar as propostas de alteragao de Normas e
Regulamento Geral da CASEMBRAPA;

XVI — avaliar os relatdérios, bem como monitorar a implantagao das recomendacdes dos
orgaos de controles, auditoria interna, atuario responsavel e auditoria independente;

XVII - constituir comissdes, conselhos em nivel consultivo e de assessoramento e outros
grupos de trabalho de natureza semelhante e designar seus componentes;

XVIII - resolver os casos e situagdes nao previstos no presente Estatuto.

XIX - deliberar sobre a contratacao e destituicido de atuario responsavel pelos planos de
beneficios;

XX - deliberar sobre a contratacéo e a destituicido de auditor independente;

XXI - aprovar o Cédigo de Conduta e Etica;

XXII - aprovar o Programa de Integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e aplicagao efetiva dos Cédigos de Etica e de Conduta internos;

XXIll — aprovar a Politica de Gestdo de Riscos e de Controles Internos, avaliandog
peredicamente, N0 minimo uma vez por ano,, os relatérios emitidos pela area responsavel,
apos apreciacao da Diretoria Executiva;

XXIV - Elaborar e aprovar seu regimento.

Aperfeicoar a redacdo
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N3ao ¢ atividade do Conselho de Administracgao.

Art. 33. O quérum minimo para decisdo do Conselho de
Administracao sera de trés membros.

Art. 40 - O quérum minimo para decisao do Conselho de Administragédo sera de 8+sete)
maioria absoluta de seus membros.

Nao ha justificativa razoavel para o quorum estabelecido

Paragrafo Unico: as reunides do Conselho Paragrafo unico - O funcionamento do Conselho de Administracdo sera definido em Aperfeicoar a redagio
de Administracao serao definidas em regulamento préprio.| [Regimento préprio.
SEGCAO I SEGAO llI

DA DIRETORIA-EXECUTIVA

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34. A Diretoria-Executiva da CASEMBRAPA ¢ ¢
6rgdo responsavel pela administracdo geral da
CASEMBRAPA, cabendo-lhe, precipuamente, cumprir €
fazer cumprir normas legais, estatutarias €
regulamentares.

Art. 41 - A Diretoria-Executiva da-GASEMBRAPA: ¢ o 6rgao responsavel pela administragao
geral da CASEMBRAPA, cabendo-lhe, precipuamente, cumprir e fazer cumprir normas
legais, estatutarias e regulamentares.

Aperfeicoar a redacao

Art. 35. A Diretoria-Executiva sera composta por 3 (trés)
membros:

Art. 42 - A Diretoria-Executiva sera constituida por 3 (trés) membros:







I- Presidente, a ser escolhido pelo Conselho de
Administracdo, com base em lista triplice de associados
da CASEMBRAPA, organizada e apresentada pel3
Diretoria- Executiva da Patrocinadora Embrapa;

| - Presidente, indicado pela Patrocinadora Instituidora, com 2 (dois) meses gue-antecedem
de antecedéncia a~vaeéreia-de-earge do término do mandato;

Aperfeicoar a redacao

lI- Diretor Financeiro, a ser escolhido pelo Conselho de
Administracdo, com base em lista triplice de associados
da CASEMBRAPA, organizada e apresentada pel3
Diretoria- Executiva da Patrocinadora Embrapa;

Il - Diretor Financeiro, indicado pela Patrocinadora Instituidora, com 2 (dois) meses gue
arteeederm de antecedéncia e~vaedneia-de-earge do término do mandato;

idem

lll- Diretor Administrativo, a ser escolhido pelo Conselho
de Administracdo, com base em lista ftriplice de
associados da CASEMBRAPA, organizada e apresentada
pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa €
Desenvolvimento  Agropecuario  (SINPAF) e pela
Federacao das Associagdes dos Empregados da Embrapa
(FAEE).

IlI- Diretor Administrativo, a ser escolhido pelo Conselho de Administragao, com 2 (dois
meses gte—anteeedern de antecedéncia e—vaeaneia—do—earge do término do mandato, com
base em lista triplice de empregados e ex-empregados aposentados da Embrapa
associados da CASEMBRAPA, organizada e apresentada em conjunto pelo Sindicato]
Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario (SINPAF), pela
Federagdo das Associagbes dos Empregados da Embrapa (FAEE) e pela Associagao
Nacional de Aposentados e Pensionistas da Ceres (ANAPEC).

Ajustar a redacdo em funcao da representatividade da ANAPEC

§1° - Todos os membros da Diretoria-Executiva
indistintamente, devem preencher cumulativamente os
requisitos deste Estatuto.

§1° - Todos os membros da Diretoria-Executiva, indistintamente, devem preenchern
cumulativamente os requisitos deste Estatuto, bem como aqueles previstos na
regulamentacao vigente.

§2° - Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandatg
de 03 (trés) anos, permitida a recondugdo e serao
empossados pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

§2° - Os membros da Diretoria-Executiva terao mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
recondugao, desde que mantidas as condi¢des de elegibilidade.

Alterar todos os prazos de gestdo para quatro anos, com
possibilidade de recondugao, desde que mantidas as condi¢Ges
de elegibilidade.

Art. 37. A posse dos membros da Diretoria dar-se-a até 30
(trinta) dias a contar da designagcdo do Conselho de
Administracdo, devendo ser lavrado o termo de posse no
livro proprio.

§3° - A posse dos membros da Diretoria dar-se-a até 30 (trinta) dias, a contar da designagao
do Conselho de Administracdo, devendo ser lavrado o termo de posse em documento
préprio.

Art. 36. Ndo podem ser Presidente ou Diretores, durante a
mesma gestao, associados que forem marido e mulher ou

parentes até terceiro grau consanguineos ou afins.

Retirado.

§4° - O prazo de gestdo dos membros da Diretoria-Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros, devendo o ato ser lavrado em ata.

Art. 38. A Diretoria-Executiva reunir-se-a, sempre que
necessario, devendo a convocagao ser realizada por um
de seus membros, para deliberar acerca dos assuntos de
sua competéncia, de tudo lavrando-se a referida Ata, a ser
assinada por todos.

Art. 43 - A Diretoria-Executiva reunir-se-a, erdinariamente, mensalmente 2«duasivrezes-per
are e extraordinariamente, sempre que necessario, devendo a convocagao ser realizada
por um de seus membros, para deliberar acerca dos assuntos de sua competéncia.

Ajustar a redacao a dinamica de gestao da institui¢ao

Paragrafo Unico: De todas as reunides da Diretoria, serdo
lavradas Atas em livro proprio.

Paragrafo Unico: Todas as reuniées da Diretoria serdo lavradas em Atas, armazenadas em
em meio digital, e devem ficar a disposi¢cao das entidades patrocinadoras, Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal.

Aperfeigoar a redagdo e dar transparéncia a gestao

Art. 39. Os membros da Diretoria deverdo apresentar

declaragdo de bens ao assumirem e ao deixarem o0s
cargos.

Art. 44 - Os membros da Diretoria-Executiva deveréo apresentar declaragédo de bens ao
assumirem e ao deixarem 0s cargos.




Art. 40. Os membros da Diretoria ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes contraidas em virtude de
ato regular de gestdo, mas responderdo civil e/ou
criminalmente pelos prejuizos que causarem quando
procederem:

Realocado.

I- com culpa ou dolo;

Realocado.

Il- com violacéo da lei, deste Estatuto ou de qualquer
outro regulamento.

Realocado.

Art. 41. E vedado ao Presidente e aos Diretores usar g
nome da CASEMBRAPA em atos ou obrigagbes
estranhos aos seus objetivos.

Art. 45 — E vedado aos membros da Diretoria -Executiva usar o nome da CASEMBRAPA
em atos ou obrigacdes estranhos aos seus objetivos.

Art. 46 — No caso de impedimento ocasional ou temporario do Presidente, as suas
atribuicdes serdo assumidas pelo Diretor Financeiro e na falta deste, pelo Diretor
Administrativo.

Paragrafo unico — Na hipotese de impedimento de outro membro da Diretoria-Executiva, as
suas atribuicdes serdo assumidas pelo Diretor designado pelo Presidente da
CASEMBRAPA.

Art. 47 - Na hipotese de vacancia dos membros da Diretoria Executiva, estes seréo
preenchidos, obedecido o disposto no artigo 42 do presente instrumento.

Art. 42. Em caso de vacéncia do cargo de Presidente,
este sera substituido imediatamente pelo Diretor
Financeiro, até que seja efetuada nova escolha pelg
Conselho de Administracgao.

Paragrafo unico - No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Diretor Financeiro assume
imediatamente, de forma interina, até que haja nova indicagdo pela Patrocinadora
Instituidora.

Art. 43. Compete a Diretoria-Executiva especialmente:

Art. 48 - Compete a Diretoria Executiva, especialmente:

I- elaborar os Regulamentos Gerais de Beneficios,
submetendo-o a aprovagéo do Conselho de
Administracao e, fazendo-se cumprir as suas
determinacdes;

| - elaborar os Regulamentos dos Planos de Assisténcia a Saude e demais regras dos
programas de assisténcia e de beneficio e suas alteracdes, submetendo-o a aprovagao do
Conselho de Administragdo e da(s) Patrocinadora(s), fazendo-se cumprir as suas
determinacdes;

II- Implementar Politica de Recursos Humanos da
CASEMBRAPA;

Retirado.

Il - elaborar o orcamento e o plano anual de trabalho; elaborar a politica de investimentos,
e a politica de pessoal, submetendo essas matérias a deliberacdo do Conselho de
Administragao para aprovacao;

Aperfeigoar a redacdo e explicitar com mais clareza as
competéncias da Diretoria Executiva e do CAD.

llI- criar normas sobre a organizagao e o funcionamento
dos servigos previstos neste Estatuto, mediante 3
publicacdo de Resolugdes;

Il - criar normas sobre a organizagao e o funcionamento dos servigos previstos neste
Estatuto, mediante a publicacdo de Resolugbes;

IV- executar atividades relacionadas a administracéo e a
operacionalizagdo dos servigos assistenciais concedidos
pela CASEMBRAPA no ambito do Distrito Federal, bem
como junto as Unidades Descentralizadas;

IV - executar atividades relacionadas a administracdo e a operacionalizacdo dos servigos
assistenciais concedidos pela CASEMBRAPA em ambito nacional.

VI- elaborar relatério anual de atividades e apresenta-lo
juntamente com a prestacdo de Contas, ao Conselho
Fiscal;

\/ - elaborar relatério anual de administragao e apresenta-lo, juntamente com a prestacao de
contas, ao Conselho de Administragao e Fiscal.




V- delegar as atividades pertinentes a cada um de seus
membros;

Retirado.

VII- disponibilizar ao Conselho Fiscal todos os livros €
documentos necessarios ao pleno desempenho de suas
funcoes;

VI - disponibilizar todos os documentos necessarios ao pleno desempenho do Conselho
Fiscal;

VIlI- apreciar os recursos administrativos apresentados
pelos associados;

VIl - apreciar os recursos administrativos apresentados pelos associados;

IX- autorizar a celebracéo de acordos, convénios e
contratos;

VIl - autorizar a celebracado de acordos, convénios e contratos;

X- orientar os negdcios e as atividades gerais da
CASEMBRAPA;

IX - orientar os negdcios e as atividades gerais da CASEMBRAPA,;

XI- constituir comissdes, conselhos a nivel consultivo e dg
assessoramento e outros grupos de trabalho de natureza
semelhante e designar seus componentes;

X - constituir comissoes e comités internos, em nivel consultivo e de assessoramento, e
outros grupos de trabalho de natureza semelhante e designar seus componentes;

Aperfeigoar a redagao

Xll- decidir sobre a aplicacdo de disponibilidades
financeiras, obedecida a politica de investimentos da
CASEMBRAPA;

Realocado para o item III

XIV-  fixar a remuneracdo dos funcionarios da
CASEMBRAPA, mediante a anuéncia do Conselho de
Administracao e, respeitadas as normas estabelecidas em)
regulamento proéprio;

Retirado.

XV- contratar e distratar servigos profissionais externos;

XII - contratar e distratar servigos profissionais externos, inclusive conselheiros
independentes;

Aperfeicoar a redacao

XVI- tomar todas as medidas necessarias a adaptacao € a
regularizacdo dos planos de assisténcia a saude,
mantidos na forma dos respectivos Regulamentos Gerais
de Beneficios;

Xlll - tomar todas as medidas necessarias a adaptagao e a regularizagéo dos Planos de
Assisténcia a Saude, mantidos na forma dos respectivos Regulamentos;

XVII- fornecer aos membros do Conselho de€
Administracao, Conselho Fiscal e Comités Consultivos og
elementos e as informagdes que Ihes forem solicitadas;

XIV — fornecer, aos membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal, os
elementos e as informagdes que Ihes forem solicitadas;

XVIIl- cumprir e fazer cumprir as normas e 0§
procedimentos do Plano, realizando os acompanhamentos
necessarios;

XV - cumprir e fazer cumprir as normas e os procedimentos do(s) Plano(s), realizando os
acompanhamentos e as medidas de controle necessarias;

Aperfeigoar a redagao

XIX- submeter, mensalmente, ao Conselho de
Administracao, relatérios demonstrando o custo total dos
servigos assistenciais oferecidos pela CASEMBRAPA;

XVI - submeter, semestralmente, ao Conselho de Administracao, relatérios demonstrando o
custo dos servigos assistenciais oferecidos pela CASEMBRAPA;

XX- requerer auditorias e pericias médicas sobre os
servigos prestados;

XVII — requerer, quando necessario, auditorias e pericias médicas sobre os servigos
prestados;

XXI- examinar os procedimentos relativos as atividades
executadas pela CASEMBRAPA,;

Retirado.




XXII- submeter relatérios mensais e anuais a aprovagao
do Conselho Fiscal da CASEMBRAPA;

Retirado.

XXIII- propor ao Conselho de Administragdo medidas
saneadoras no caso de irregularidades verificadas;

XVIII — prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracdo das medidas saneadoras no
caso de irregularidades verificadas;

XXIV- coletar e registrar dados para fins estatisticos;

Retirado.

o sistema com as
descontos a serem

XXV- alimentar, analiticamente,
informacbdes atualizadas dos
efetuados em folha de pagamento;

Retirado.

XXVI- elaborar o plano de trabalho anual;

Retirado.

XXVII- implementar as normas de operacionalizagao da
CASEMBRAPA;

XIX - implementar as normas de operacionalizacdo da CASEMBRAPA;

XXVIII- assessorar o Conselho de Administracdo na
formulacdo de diretrizes e normas de operacionalizagao
da CASEMBRAPA, inclusive proporcionando o suporte
técnico e servigos requeridos;

XX - assessorar o Conselho de Administracao na formulagdo de diretrizes e normas de
operacionalizagdo da CASEMBRAPA, inclusive proporcionando o suporte técnico e servigos
requeridos;

XXI — aprovar programas de saude e de prevencgao de doengas dos diferentes planos
administrados;

?- Aprovar os regulamentos dos planos de saude administrados e submeté-los a
homologagao do Conselho de Administragao

Aperfeicoar a redacao.

Renumerar os incisos.

XXIX- exercer outras atribui¢des que Ihe venham a ser
designadas para a perfeita gestdo da CASEMBRAPA.

XXII - exercer outras atribuicdes que lhe venham a ser designadas pelo Conselho de
Administragdo para a perfeita gestdo da CASEMBRAPA; e

Xlll- resolver os casos e situagcdes nao previstos no
presente Estatuto, em consonancia com o Conselho de
Administragao;

XXIIl - submeter para deliberacdo do Conselho de Administracao as questbes e situagoes
que sejam omissas ou obscuras no Estatuto e no Regulamento.

Art. 44. Compete ao Presidente:

Art. 49 - Compete ao Presidente:

I- Coordenar e Supervisionar a CASEMBRAPA com
obediéncia ao Estatuto, seus Regulamentos e ag
Deliberacdes da Diretoria;

| - coordenar e Supervisionar a CASEMBRAPA com obediéncia ao Estatuto, seus
Regulamentos e as Deliberacdes da Diretoria Executiva;

lI- convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

llI- representar a CASEMBRAPA ativa e passivamente
em juizo ou fora dele bem como nas suas relagées com
terceiros podendo para tal fim, delegar competéncia
especifica aos Diretores, ou prepostos e nomear
procuradores.

lll - representar a CASEMBRAPA ativa e passivamente em juizo ou fora dele bem como
nas suas relagdes com terceiros” podendo para tal fim, delegar competéncia especifica aos
Diretores, ou prepostos e nomear procuradores.

IV- autorizar a admissado, transferéncias, promogoes
cessdes, remanejamento, alteragcdes salariais, punicdes €
demissdes de empregados, de acordo com as normas em
vigor e os limites do Quadro de Pessoal, podendo delegarf
no todo ou em parte, essas atribuicoes;

Realocado.

V- autenticar livros de Atas das reunides da Diretoria;

Retirado.







VI- juntamente com o Diretor Financeiro, assinar cheques
e documentos em nome da CASEMBRAPA;

IV - assinar, em conjunto com outro Diretor, documentos que envolvam compromissos
financeiros, pagamentos e saques, podendo abrir, movimentar ou encerrar contas bancarias
emitir e endossar cheques e outras cambiais; receber, passar recibos e dar quitacéo
autorizar débitos, transferéncias e pagamentos; requisitar cartdes magnéticos e talonariog
de cheques; emitir e receber ordens de pagamento e realizar aplicagdes financeiras, dentrg
outras operagbes bancarias/financeiras da CASEMBRAPA, podendo ainda delegar og
poderes por meio de procuracgao;

V - representar a CASEMBRAPA junto a ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

VI - representar a CASEMBRAPA, em convénios, contratos, acordos e demais documentos,
firmando os respectivos atos, podendo para tal fim, delegar a competéncia € nomear
procuradores;

VII - designar o Responsavel Técnico da CASEMBRAPA, médico, responsavel pelo fluxo de
informacgdes em saude a serem prestadas a ANS;

VIIl - acompanhar e controlar o desempenho técnico dos planos de saude; e

IX - determinar a realizacao de inspec¢des, auditorias, sindicancias e inquéritos no ambito da
CASEMBRAPA.

VIl- Revogado.

Retirado.

Art. 45. Compete ao Diretor Financeiro:

Art. 50 - Compete ao Diretor Financeiro:

I- Representar a CASEMBRAPA na auséncia do
Presidente;

| - Representar formalmente a CASEMBRAPA nas auséncias justificadas do Presidente;

lI- controlar as obrigagdes financeiras da CASEMBRAPA;

Il - controlar as obrigacdes financeiras da CASEMBRAPA;

IlI- gerenciar e controlar as receitas e despesas da
CASEMBRAPA;

[l - elaborar, juntamente com o Comité de Investimentos, a politica de investimentos dos
planos administrados pela CASEMBRAPA e submeter a aprovagao da Diretoria Executiva

IV - gerenciar e controlar as receitas e despesas dos planos administrados pela
CASEMBRAPA,;

Renumerar os incisos e eliminar o inciso VII

IV- emitir e aceitar notas promissérias, cheques e outros
instrumentos de gestao financeira;

Retirado.

V- supervisionar os servigos de contabilidade, visando a
obtencdo dos Balancetes Patrimoniais e das
Demonstragées Financeiras, sempre em dia, bem como
colaborar na elaboracéo do relatério anual da Diretoria;

IV - supervisionar os servicos de contabilidade, visando a obtengdo dos Balancetes
Patrimoniais e das Demonstragcées Financeiras, sempre em dia, bem como colaborar na
elaboracéo do relatério anual da Diretoria Executiva;

VI- manter o controle de contas bancarias de recursos
aplicados e de todos os direitos e obrigagcdes pecuniarios
da entidade;

V- manter o controle de contas bancarias de recursos aplicados e de todos os direitos e
obrigagbes pecuniarios da entidade;

VII- juntamente com o Presidente, assinar cheques e
documentos em nome da CASEMBRAPA;

VI - assinar, em conjunto com o Presidente ou com outro Diretor, documentos que envolvam
compromissos financeiros, pagamentos e saques, podendo abrir, movimentar ou encerrat
contas bancarias; emitir e endossar cheques e outras cambiais; receber, passar recibos €
dar quitacao; autorizar débitos, transferéncias e pagamentos; requisitar cartdes magnéticog
e talonarios de cheques; emitir e receber ordens de pagamento e realizar aplicacdeg
financeiras, dentre outras operagdes bancarias/financeiras da CASEMBRAPA, podendg

ainda delegar os poderes por meio de procuragao;




VIl - submeter relatérios trimestrais e anuais a aprovacéo do Conselho Fiscal da
CASEMBRAPA,;

VIII- propor ao Conselho de Administragdo normas e
procedimentos para administracdo dos recursos
financeiros e administrativos da CASEMBRAPA;

VIII - propor ao Conselho de Administracdo normas e procedimentos para administracdo dos
recursos financeiros e administrativos da CASEMBRAPA;

IX- emitir parecer sobre relatoérios fisico-financeiros das
atividades da CASEMBRAPA;

[Retirado.

a liquidagao de despesas havidas com a rede credenciada
e de livre escolha, encaminhando-os para o devido

procedimento contabil;

X- instruir todos os procedimentos administrativos relativos

XI- outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

[IX - planejar e executar as atividades da area ou outras que |Ihe forem atribuidas pelo
Presidente.

Art. 46. Compete ao Diretor Administrativo:

Art. 51 - Compete ao Diretor Administrativo:

[l - Representar formalmente a CASEMBRAPA nas auséncias justificadas do Presidente e do
Diretor Financeiro;

Il - assinar, em conjunto com o Presidente ou com outro Diretor, documentos que envolvam
compromissos financeiros, pagamentos e saques, podendo abrir, movimentar ou encerrar
contas bancarias; emitir e endossar cheques e outras cambiais; receber, passar recibos e dar
quitacao; autorizar débitos, transferéncias e pagamentos; requisitar cartdes magnéticos e
talonarios de cheques; emitir e receber ordens de pagamento e realizar aplicagbes
financeiras, dentre outras operagdes bancarias/financeiras da CASEMBRAPA, podendo
ainda delegar os poderes por meio de procuragao;

VIII- submeter ao Presidente da CASEMBRAPA e ao
Conselho de Administragao as questdes que possam
importar em aplicacao de penalidades aos associados

Il - Submeter a Diretoria Executiva as questdes que possam importar em aplicagao de
penalidade em desfavor de associados e colaboradores;

correspondéncias;

e/ou seus dependentes, nos moldes

dos regulamentos
especificos;
I- dirigir os servicos gerais da secretaria dal|
CASEMBRAPA,; Retirado.
lI- organizar e redigir relatdrios, convocagdes, avisos e |Retirado.

X- supervisionar e orientar o suprimento de recursos
humanos e de materiais da CASEMBRAPA bem como
o desenvolvimento de todas as atividades
administrativas;

IV - ser responsavel pela gestdo dos empregados e materiais da CASEMBRAPA, bem como
o desenvolvimento de todas as atividades administrativas;

I1l- secretariar as reunides da Diretoria;

V - secretariar as reunioes da Diretoria Executiva;

IV- divulgar os comunicados da CASEMBRAPA,;

Retirado.

V- proceder a movimentagao dos expedientes relativos a
CASEMBRAPA;

Retirado.




VI- divulgar sempre que necessario, para ciéncia dosg
usuarios, a relagdo dos profissionais e estabelecimentos
credenciados e descredenciados;

Retirado.

IX- controlar 0s credenciamentos elou
descredenciamentos de profissionais e estabelecimentos
prestadores de servicos;

VI - dimensionar ou redimensionar a rede credenciada de prestadores de servigos;

VII- submeter a reunido da Diretoria-Executiva as
questdes e situagdes acaso surgidas, que sejam omissas
ou obscuras no Estatuto e no Regulamento;

VIl - submeter a reunido da Diretoria Executiva as questdes e situagdes acaso surgidas, que
sejam omissas ou obscuras no Estatuto e no Regulamento; e

Xl- supervisionar a escrituracdo de todos os livros d3
entidade, obrigatorios ou facultativos, inclusive no que diz
respeito aos seus aspectos legais;

Retirado.

XllI- encaminhar, mensalmente, aos Comités Consultivos,
os relatérios gerenciais atinentes a cada respectiva
Unidade; e

XllI- outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo
Presidente.

VIII - planejar e executar as atividades da area ou outras que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

SECAO Il

SEGAO IV

DO CONSELHO FISCAL

DO CONSELHO FISCAL

Art. 48. A CASEMBRAPA terd& um Conselho Fisca
responsavel pela fiscalizagdo do controle interno,
cabendo- |he, precipuamente, zelar por sua gestaq
econdmico- financeira.

Art. 52 - A CASEMBRAPA tera um Conselho Fiscal responsavel pela fiscalizacéo e
acompanhamento da gestdao econdmico-financeira.

Art. 49. Nao podem ser membros do conselho fiscal
durante a mesma gestao, associados que forem marido €
mulher ou parentes até terceiro grau consanguineos o\
afins.

Realocado.

Art. 50. O Conselho Fiscal sera constituido por
quatro membros efetivos e quatro membros
suplentes, todos associados, sendo:

Art. 53 - O Conselho Fiscal sera constituido por 4 (quatro) membros, todos associados,
sendo:

Alterar a composicao do CF, mantendo 4 membros e retirando
os suplentes, mas Sinpaf e FAEE indicam apenas 1 e as demais
patrocinadoras indicam 1.

I- dois representantes titulares e respectivos suplentes
indicados pela Patrocinadora Embrapa;

| — 2 (dois) membros indicados pela Patrocinadora Instituidora;

II- dois representantes titulares e respectivos suplentes
indicados pela FAEE e SINPAF.

Il = 1 (um) representante indicado pelo SINPAF, € FAEE: e ANAPEC;

Il -1 (um) representante indicado pelas demais patrocinadoras.

Art. 51. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato deg
03 (trés) anos, permitida a reconducdo, e serao
empossados pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, cujo ato sera lavrado o termo em livro
préprio.

§1° - Os membros do Conselho Fiscal terdo prazo de gestdo de 04 (quatro) anos, com
mandatos ndo coincidentes, permitida a recondugéo, e serdo empossados pelo Presidente
do Conselho de Administragdo, devendo ser lavrado o termo de posse em documentg
préprio.

Alterar todos os prazos de gestdo para quatro anos, com
possibilidade de recondugao, desde que mantidas as condi¢bes
de elegibilidade.

Introduzida a ndo coincidéncia de mandatos para evitar a perdd
do conhecimento acumulado.




§2° - O membro do Conselho Fiscal da CASEMBRAPA que estiver impedido de comparecer
a reuniao ordinaria, devera encaminhar a justificativa ao Presidente do Conselho Fiscal.

§3° - No caso de vacancia devera ser indicado novo membro dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, obedecido o disposto no artigo 53 do presente instrumento.

§4° - E assegurado o direito de substituicdo do respectivo indicado durante o prazo de
gestao,
mediante prévia justificativa que devera ser apresentada ao Conselho de Administracéo.

| §5° - No caso de substituicao do Conselheiro indicado, o novo devera dar continuidade ao
prazo de gestao inicial do Conselheiro substituido.

Art. 52. O presidente e o Vice-Presidente do Conselho
~iscal seréo eleitos por seus membros, em sua primeira
'eunido, dentre seus proprios membros.

Art. 54 - O Presidente e-e-iee-Presidente do Conselho Fiscal seréae sera escolhidos-dentre
sedus 0s membros representantes dos participantes, em sua primeira reunido.

INao ha necessidade da existéncia de Vice-Presidente.

| Paragrafo tnico -  Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente do Conselho Fiscal da
CASEMBRAPA, sera procedida nova escolha, nos termos do caput.

Art. 53. As atribuicbes do Conselho Fiscal sdo
indelegaveis e seus membros responderao por danos
resultantes da omissao no cumprimento de seus deveres
ou atos praticados com culpa, dolo ou violagao da lei, do

—statuto ou dos Regulamentos Basico e Especifico.

Art. 55 - As atribui¢cdes do Conselho Fiscal sao indelegaveis.

Art. 56 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, ama-vezportrimestre

mensalmente, ou,
extraordinariamente, através de convocagao, por escrito, com antecedéncia minima de 10

(dez) dias, pelo seu Presidente.

Art. 54. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente,

uma vez por trimestre, ou, extraordinariamente, por
Convocacéao de seu presidente.

Adequar a periodicidade de reunides em funcao da
complexidade de gestdo de uma institui¢do multipatrocinada e
do volume de recursos financeiros envolvidos .

Art. 57 - O quérum minimo para decisdo do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) membros.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho Fiscal serdo definidas em Regimento préprio.

Art. 55. A extingdo do mandato dos membros do Conselho
Fiscal dar-se-a pelas hipbteses previstas nos incisos do

artigo 47 deste Estatuto. Realocado.
Paragrafo unico - No caso de vacéncia dos cargos do

Conselho Fiscal, estes serdo substituidos por seus

'espectivos suplentes. Realocado.

Art. 56. Compete ao Conselho Fiscal: Art. 58 - Compete ao Conselho Fiscal:

da | | - fiscalizar os atos dos Administradores da CASEMBRAPA e verificar o cumprimento dos
seus | seus deveres legais e estatutarios, no que couber;

Diretoria-Executiva
cumprimento dos

I- fiscalizar os atos da
CASEMBRAPA e verificar o

deveres legais e estatutarios;

II- fiscalizar a movimentacao financeira da CASEMBRAPA, | Il - fiscalizar a movimentacao financeira da CASEMBRAPA, examinando a legalidade das
2xaminando a legalidade das despesas; despesas;

II- analisar balancetes e demonstrativos mensais, o
balango e o relatério anual da CASEMBRAPA, emitindo
barecer sobre estes, para a Diretoria-Executiva;

lIl — analisar, ao menos trimestralmente, balancetes e demonstrativos mensais, o balango e o
relatério anual da CASEMBRAPA, emitindo parecer sobre estes, para a Diretoria-Executiva;




IV- analisar livros, informagdes ou documentos contabeis

IV - analisar informacgdes financeiras ou documentos contabeis, requisitando-os a Diretoria

requisitando-os a Diretoria-Executiva, sempre ue -
9 : . ’ P q Executiva;
considerar necessario;
: , - . V - denunciar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras aos 6rgéos de
V- apontar as irregularidades verificadas, sugerindo

medidas saneadoras;

administracédo e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecao dos
interesses das Patrocinadoras, estas deverao ser comunicadas.

VI- denunciar a Diretoria-Executiva da CASEMBRAPA
aos associados e, se for o caso, a Embrapa, as
irregularidades que constatar;

Retirado e consolidado no artigo V.

VII- recomendar a contratagdo de auditorias contabil e
financeira, quando necessario;

VI - recomendar a contratacao de auditorias contabil e financeira, quando necessarias;

VIII- manifestar-se sobre os assuntos que forem levados a
sua apreciagao pela Diretoria-Executiva da
CASEMBRAPA;

VII - manifestar-se sobre os assuntos que forem levados a sua apreciagao pela Diretoria
Executiva da CASEMBRAPA,;

IX- acompanhar e fiscalizar a aplicacdo das receitas, bem
como a destinacéo destas;

VIII - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo das receitas, bem como a destinacéo destas;

X- analisar e fiscalizar regularidades quanto a
documentagdo, ao recolhimento e aos prazos legais
relativos aos encargos  sociais, previdenciarios,
trabalhistas, fiscais, tributarios, bem como outros
recolhimentos exigidos pela lei ou estabelecidos em
contratos, acordos e convénios.

IX - fiscalizar o cumprimento quanto ao recolhimento e aos prazos legais relativos aos
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, fiscais, tributarios, bem como outros
recolhimentos exigidos pela lei ou estabelecidos em contratos, acordos e convénios;

X - manter processo continuo de analise da situacdo econdémico-financeira da
CASEMBRAPA, contemplando:

a) avaliacado da evolugdo dos indicadores econdmicos da CASEMBRAPA,
contemplando a regulamentacdo vigente no &mbito da Governanca e Gestdo de
Risco por parte da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS);

b) cumprimento das exigéncias de garantias financeiras exigidas pela ANS; e

c) demais analises necessarias.

Paragrafo unico — A analise da situacao financeira deve ser formalizada em documento
especifico a ser pautado e apresentado semestralmente ao Conselho de Administracéo da
CASEMBRAPA.

SECAO IV Retirado.
DOS COMITES CONSULTIVOS Retirado.
Art. 57. Os Comités Consultivos sdo Comités de consulta
e informacéo das Unidades Descentralizadas da Embrapa,
sendo constituidos pelos seguintes membros: Retirado.

I- Dois representantes da Unidade Descentralizada,
indicados pelo seu Chefe ou Gerente Geral, um dos quais
sera o Secretario-Executivo do Comité;

Retirado.




II- um representante do SINPAF, indicado pela respectiva
Secao Sindical; e

Retirado.

Ill- um representante indicado pela
Empregados da Embrapa (AEE) local.

Associagdo dos

Retirado.

Paragrafo unico — Para cada representante indicado nos
itens de | a lll sera indicado um suplente.

Retirado.

Art. 58. Aos Comités Consultivos da CASEMBRAPA, no
ambito local, compete:

Retirado.

I- divulgar sempre que necessario, para ciéncia dos
associados, a relagao dos profissionais e estabelecimentos
locais credenciados e descredenciados;

Retirado.

II- avaliar e acompanhar sistematicamente, os servigos
prestados pelos profissionais e estabelecimentos

conveniados locais;

Retirado.

Ill- supervisionar a implantacéo e execucéo dos beneficios
a nivel local;

Retirado.

IV- analisar reclamacdes e sugestdes de usuarios relativas
a aspectos administrativos e operacionais da
CASEMBRAPA, tomando as providéncias necessarias;

Retirado.

V- avaliar a rede credenciada, profissionais e
estabelecimentos prestadores de servigo, quando julgar
necessario.

Retirado.

SUBSECAO |

SUBSECAO |

EXTINGAO DO MANDATO

DA EXTINGAO DO PRAZO MANDATO BE
GESTAO

Aperfeicoar a redacao

Art. 47. Extingue-se o mandato do membro da Diretoria-
Executiva na ocorréncia das seguintes hipéteses:

Art. 59 - Extingue-se o praze mandato de-gestde do membro dos 6rgéaos de governanga da
CASEMBRAPA na ocorréncia das seguintes hipoteses:

Aperfeigoar a redacao

| - rendncia; | - término do prazo de-gestéo; Aperfeicoar a redagdo
Il - falecimento; Il - rendncia;
Il - exclusao do quadro de associados; Il - falecimento;

IV — extingdo do contrato de trabalho com a patrocinadora,
exceto decorrente de aposentadoria.

IV - exclusao do quadro de associados;

V - extingdo do contrato de trabalho com a patrocinadora, exceto nos casos de
aposentadoria;

Aperfeicoar a redacao

VI — extingdo do Convénio de Adesao com a patrocinadora.

Paragrafo Unico - Na hipétese de vacancia dos cargos
pertinentes aos membros da Diretoria-Executiva, pelo
motivos acima especificados, estes serdo substituidos,

Paragrafo Unico - Na hipdtese de vacancia dos cargos petes-metivos-acima-especificades,

0os membros serdo substituidos, no prazo de até 2 (dois) meses.




mediante escolha do Conselho de Administragcao
obedecido o disposto no artigo 32, II.

CAPITULO X

CAPITULO V

DA AUDITORIA MEDICA

DA AUDITORIA MEDICA

Art. 59. A CASEMBRAPA tera auditoria médica, prépria ou
lerceirizada, com as atribuicdes a serem fixadas em
'egulamentos proéprios.

Art. 60 - A CASEMBRAPA tera auditoria médica, prépria ou terceirizada, com as atribuicoes
a serem fixadas em normas proprias.

CAPITULO VIII

CAPITULO VI

DA FORMAGAO DO PATRIMONIO

DA FORMAGAO DO PATRIMONIO

Art. 21. O patriménio da CASEMBRAPA é auténomo, livre
> desvinculado de qualquer outra instituicdo, e serdo
provenientes das seguintes fontes de custeio:

Art. 61 - O patriménio da CASEMBRAPA ¢é autbnomo, livre e desvinculado de qualquer outra
instituicdo, e sera proveniente das seguintes fontes de custeio:

. contribuicdes mensais efetuadas pelos associados;

| - contribuicbes mensais efetuadas pelos beneficiarios, na forma do Regulamento aplicavel,

I. valores relativos a coparticipagdo em procedimentos
bagos pelos associados, de acordo com as coberturas
astabelecidas em Regulamentos especificos;

Il - valores relativos a coparticipagdo na forma do Regulamento aplicavel,

Ill. recursos financeiros transferidos pela Embrapa, por
intermédio de Convénio, na qualidade de patrocinadora;

Il - recursos financeiros transferidos pela(s) Patrocinadora(s), por intermédio de Convénio de
Adesao;

V. as rendas que, a qualquer titulo Ihe forem destinadas
bela Patrocinadora;

IV - recursos que a qualquer titulo Ihe forem destinadas pela(s) Patrocinadora(s);

V. taxas de inscricdo e/ou adesao estabelecidas no
ontrato e Regulamentos, cobradas dos associados;

V - taxas de inscricdo e/ou adesao estabelecidas na forma dos Regulamentos;

Aperfeicoar a redacao

VI. rendas provenientes de aplicagdes financeiras e outros
nvestimentos;

VI - recursos provenientes de aplicacdes financeiras e outros investimentos;

VII. alienagdo de bens moveis e imdveis e suas rendas;

VII — recursos provenientes de alienagdo de bens moveis e iméveis;

VIll.  doagbes, subvengdes, legados e rendas
axtraordinarias nao previstas nos incisos precedentes;

VIII - doagdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias n&o previstas nos incisos
precedentes; e

X. as rendas provenientes de participagdes societarias, se
'or 0 caso;

Retirado.

X. outras receitas de qualquer natureza nao vedadas em
ei.

IX - outras receitas de qualquer natureza nao vedadas em lei.

Art. 22. As alteracgdes de valores de contribuigdes mensais
> coparticipagbes dos associados, bem como quaisquer
quantias por eles devidas a CASEMBRAPA, terdo seus
valores definidos e atualizados anualmente, de acordo
com a classe do associado, por meio de proposta
‘ormulada pela Diretoria Executiva, apos estudo atuarial, e
aprovada pelo Conselho de Administragao.

Art. 62 - As alteracbes de valores de contribuicbes mensais e coparticipacdo do
beneficiarios, bem como quaisquer quantias por eles devidas a CASEMBRAPA, terdo seu
valores definidos e atualizados anualmente, por meio de proposta formulada pela Diretoris
Executiva, apds estudo atuarial, e aprovada pelo Conselho de Administracao.




Art. 23. A contribuicdo da patrocinadora sera creditada na | Realocado.
conta bancaria especifica definida em Convénio.

Art. 24. Os recursos financeiros pertencentes a

CASEMBRAPA serao aplicados, em bancos oficiais, na

forma a ser definida em Regulamento especifico, cuja Art. 63 — A gestdo dos ©s recursos financeiros da CASEMBRAPA setéo sera aprovada gefidos
movimentacdo sera de competéncia da sua Diretoria- pela Diretoria Executiva e Conselho de Administragéo e, realizada pelo Diretor Financeiro.
-xecutiva.

Aperfeicoar a redacdo e definir responsabilidades

Paragrafo unico §4%- As aplicacbes deverdo ter alta liquidez,-e baixo risco e seguir a

[Aperfeicoar a redacao.

regulamentagao da ANS.

Art. 25. Para garantia de suas obrigagcdes, a

CASEMBRAPA podera constituir reservas, fundos e Art. 64 - Para garantia de suas obrigacbes, a CASEMBRAPA pedera constituira reservas, fundo
brovisdes, em conformidade com os critérios fixados pelas e provisdes, em conformidade com os critérios fixados pelas autoridades competentes ¢
autoridades competentes e observada a legislacdo observada a legislagdo pertinente e a politica de investimentos aprovada pelo Conselho dg
bertinente. Administracao

Dar clareza de que a constitui¢ao de reservas nao € facultativa e
a relacdo com a politica de investimentos

Paragrafo Unico - Nenhuma prestacéo de beneficio podera
ser criada, majorada, estendida ou autorizada sem a
correspondente revisdo do plano de custeio ou obtengao
le fontes de recursos.

Excluir este pardgrafo tinico, vez que o conteudo ndo tem
relagdo com o caput e, a matéria foi atendida pelo acréscimo

| [sugerido no §2° do Art. 3°.

pIf: 2l (OF SUEMTIE easeaul(3es MEnssTes vEmisztes Art. 65 - Os eventuais desequilibrios econdmico-financeiros verificados na administragdo do

>m decorréncia da cobertura assistencial, prestada pela . . . g ~ : :
- ASEMBRAPA serdio  de  res ons’abﬁlidade pdos diferentes planos de beneficios assistenciais deverao ser apurados por meio de estudo atuaria
N ’ P competindo as respectivas eada patrocinadoras e seus associados responderem por eventuai

associados e Patrocinadora, na mesma proporgéo de seus
s . proporg ... déficits e insuficiéncias—eefrespendentes—a—sua—carteira—de-beneficiaros; na forma da legislaga

aportes iniciais, podendo a Patrocinadora, a seu critério,
P : L P ’ vigente e conforme previsto nos respectivos Convénios de Adesao.
assumi-los integralmente.

Alterado para desonerar a Patrocinadora de assungao integral.

Pl 20, OF BEMS MOVER CF PrOpiEtens e Art. 66 - Os bens méveis de propriedade da CASEMBRAPA s6 poderdo ser alienados o

“ASEMBﬁAzA ;0 ptodgran sertgllenadt;)s otgdgr?vados conferidos em garantia por proposta da Diretoria Executiva, submetide—a—apresiagde apo
POr proposta da Liretoria-txecutiva, submetido a aprovacgao do Conselho de Administragdo.

apreciacao do Conselho de Administragao.

Aperfeicoar a redacao

CAPIiTULO VII CAPIiTULO VII

DOS RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS DOS EMPREGADOS E RECURSOS MATERIAIS

Art. 20. Sera permitido a Diretoria da CASEMBRAPA a

contratacdo de Recursos Humanos diretamente ou através Art. 67 - Sera permitido a Diretoria Executiva da CASEMBRAPA a contratagdo de consultore
de servigcos terceirizados, na forma a ser definida pela independentes, e de empregados esses dlretamente ou por meio de servigos terceirizados, n{
Diretoria-Executiva da CASEMBRAPA, por meio de formasa i M . & de norma prépria.
Regulamento Proprio.

Aperfeicoar a redacao

§ 1° - Os gastos com pagamento de salarios e demais §1°
despesas com Recursos Humanos ou com terceirizacao
dos servicos nao poderao ultrapassar o percentual a ser
ixado pelo Conselho de Administragdo anualmente.

- Os gastos com pagamento de salarios e demais despesas com empregados ou con
terceirizacdo dos servicos nao poderao ultrapassar o orcamento anual autorizado pelo Conselhq
de Administragao.

§2° - A contratacdo de empregados da CASEMBRAPA ou a selegdo de empresa terceirizad

§ 2° - A contratagao de empregados da CASEMBRAPA ou devers ocorrer mediante critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva e aprovados pels
A selegdo de empresa terceirizada devera ocorrer mediante Conselho de Administragao.




processo licitatério, cujos critérios seréo estabelecidos pela
Diretoria, ouvido o Conselho de Administracao.

CAPITULO XI

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO FINANCEIRO

DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 60. O exercicio financeiro da CASEMBRAPA
soincidira com o ano do calendario civil, iniciando-se em 1°
le janeiro e findando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 68 - O exercicio financeiro da CASEMBRAPA coincidira com o ano do calendario civil,
iniciando-se em 1° de janeiro e findando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — Ao final de cada exercicio financeiro o
Drgdo Executivo levantard balango geral, que sera
submetido a aprovacao do Conselho de Administragao,
tom prévio parecer do Conselho Fiscal e de auditor
ndependente.

Paragrafo Unico — Ao final de cada exercicio financeiro a Diretoria Executiva elaborara a
demonstracbes contabeis que serdo submetidas, a apreciagdo do Conselho d¢
Administracao, com prévio parecer do Conselho Fiscal e de auditor independente.

Aperfeicoar a redacdo

CAPITULO Xl

CAPITULO IX

DA DISSOLUGAO

DA DISSOLUGAO

Art. 61. A extingdo da CASEMBRAPA dar-se-a:

Art. 69 - A extingdo da CASEMBRAPA dar-se-a:

- NOS casos previstos em lei;

I- nos casos previstos em lei;

I- na impossibilidade de sua manutengao;

lI- na impossibilidade de sua manutengao;

II- por deliberacdo do Conselho de Administracao,
aprovado pela Diretoria- Executiva da Patrocinadora
—mbrapa.

IlI- por deliberagao do Conselho de Administragao, aprovado pela Diretoria Executiva da
Patrocinadora.

Art. 62. Extinta a CASEMBRAPA, o remanescente do seu
patriménio liquido sera destinado a sua sucessora, a qual
5e obriga a aplica-lo na assisténcia a saude dos
smpregados da Embrapa e respectivos dependentes, em
sspecial, visando a beneficiar os associados existentes na
hcasido da dissolucéo da entidade.

Art. 70 - Extinta a CASEMBRAPA, o remanescente do seu patrimdnio liquido sera destinad
a sua sucessora, a qual se obriga a aplica-lo no Plano de Beneficios a Saude do
empregados da(s) Patrocinadora(s) e respectivos dependentes, em especial, visando

beneficiar os beneficiarios existentes na ocasiao da dissolugao da entidade.

Paragrafo Unico - No caso de se tornar invidvel a
assungao do patriménio conforme se estabelece neste
artigo, ele serda destinado aos associados e a
hatrocinadora, na propor¢cdo que tiverem contribuido ao
hatrimonio da Associagao.

Paragrafo Unico - No caso de se tornar inviavel a assungdo do patriménio conforme s
estabelece neste artigo, ele sera destinado aos associados e a(s) patrocinadora(s), n:
propor¢ao do custeio vigente.

CAPITULO Xl

CAPITULO X

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 63. A primeira Diretoria-executiva tera carater
brovisério, com prazo de até 180 (cento e oitenta) para
sfetivagao dos atos constitutivos da CASEMBRAPA.

Art. 71 — O mandato dos atuais dos Diretores Executivos serdo mantidos até o seu término ¢
a renovacado ou substituicdo obedecera as regras deste Estatuto aguetas—dispestas—nt

Sem dbices
Dar clareza a disposicao.




Art. 64. No prazo de 90 (noventa) dias, a Diretoria-
Executiva Provisoria promovera a revisao estatutaria.

Art. 72 — Considerando a ampliacdo do numero de membros do Conselho de
Administracao, os novos membros serao indicados no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da data de

vigéncia deste, observada a forma de indicagao prevista no presente Estatuto Social, sendo
que seus mandatos terdo inicio ao término do mencionado prazo, de forma que tais prazos

de gestdo ndo seréo coincidentes com os prazos de gestdo dos atuais membros do
Conselho

de Administragao.

Sem dbices.

Art. 73 — Considerando a alteracao realizada no art. 53, I, do presente Estatuto Social, o
SINPAF e a FAEE deveréo definir qual dos conselheiros fiscais indicados permanecera exer
cendo o prazo de gestao, extinguindo-se o prazo de gestdo de um dos membros anterior-
mente indicado. As demais patrocinadoras deverao indicar o representante no prazo de 90
(noventa) dias, na forma prevista no art. 53, Ill, sendo que o indicado concluira o prazo de
gestao.

Sem dbices.

Art. 74 — A Diretoria Executiva devera no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds pre-
sente Estatuto entrar em vigor, premever e propor ao Conselho de Administragao as altera-
¢cOes cabiveis no Regimento Interno, nos Regulamentos e demais normativos internos da
CA-

SEMBRAPA, a fim de compatibiliza-los com as regras estabelecidas no Estatuto Social.

Sem Obices.

CAPITULO XIV

CAPITULO XI

DISPOSIGOES GERAIS

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 65. A CASEMBRAPA podera contratar os servigos de

empresa especializada em gestao e controle.

Art. 75 - A CASEMBRAPA podera contratar os servicos de empresa especializada e de
consultores independentes na area de gestao e
controle, visando melhorar as condi¢cées de governanca da entidade

Art. 76 - As praticas e estruturas de governancga, controles internos e gestédo de riscos da
CASEMBRAPA terado suas politicas e requisitos formalizados em normas proprias,
elaboradas pela Diretoria Executiva e aprovadas

pelo Conselho de Administragao.

Art. 66. Os membros da Diretoria-executiva da
CASEMBRAPA, empregados da Embrapa, ficarao
dispensados de suas atividades na respectiva empresa,
durante o periodo em que desempenhar suas fungoes,
sem

sofrer qualquer prejuizo na percepgao dos salarios,
gratificagbes, promog¢des ou outras vantagens a que
fizerem jus na Embrapa.

Realocado para o Art. 28 - §1°

Art. 67 — E assegurado & patrocinadora o direito de
auditar

e fiscalizar a CASEMBRAPA, anualmente e sempre que
julgar necessario. Se constatar ma gestao

ou irregularidades previstas neste Estatuto, podera propor
a

destituicdo dos membros da Diretoria.

Art. 77 — E assegurado as Patrocinadoras o direito de auditar e fiscalizar a CASEMBRAPA,
sempre que julgar necessario.

Paragrafo unico - Se constatar ma gestao ou irregularidades previstas neste Estatuto,
podera adotar as medidas previstas em Regimento proprio, quando for o caso, ou, ainda,
propor a destituicido dos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracao.

Art. 68. As contas da CASEMBRAPA serido submetidas,

anualmente, a um auditor independente, registrado no

Art. 78 - As contas da CASEMBRAPA serado submetidas anualmente, a pelo menos um
auditor
independente qualificado, e registrado no respectivo Conselho Regional de Contabilidade ou

outro Conselho de Classe, e na Comissao ou outro Conselho de Classe,

Aperfeicoar a redagao




respectivo Conselho Regional de Contabilidade e na de Valores Mobiliarios (CVM), para avaliagao técnica, recomendacoes e parecer.

Comisséao de Valores Mobiliarios — CVM_escolhido via

processo licitatério, fazendo-se publicar, posteriormente. o
respectivo Parecer com as demonstracées financeiras. na

forma da Lei n® 6.404/1976.




Art. 69. Este Estatuto s6 podera ser alterado por
deliberacdo do Conselho de Administracdo, sujeito a | Art. 79 - Este Estatuto sé podera ser alterado por deliberagao da Assembleia Geral.
homologacgéo da Patrocinadora Embrapa.

alterado por deliberagdo da Assembleia Geral, em
cumprimento a legislagao.

Art. 70. As disposigdes deste Estatuto serdo Art. 80 - As disposicoes deste Estatuto serdo complementadas pelos documentos internos
complementadas por regulamentos, regimentos e atos Cédigo de Etica, Regimento Interno e Regulamento dos Planos de Beneficios, outros, qus
complementares. serao propostos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho de Administracéo.

Aperfeicoar a redacao

Art. 71. O Conselho de Administracdo da CASEMBRAPA Art. 81 - Os casos omissos ou ebsetres no presente Estatuto serdo deliberados pelo
sncaminhara para deliberacdo da Diretoria-Executiva da Conselho de Administragdo da CASEMBRAPA.

Patrocinadora Embrapa os casos e situagdes a respeito

Jos quais seja omisso ou obscuro o presente Estatuto e os

Regulamentos Gerais de Beneficios.

Aperfeicoar a redagdo

Art. 72. Fica eleito o foro da comarca de Brasilia-DF, como
D Unico competente para conhecer, processar e julgar Art. 82 - Fica eleito o foro da comarca de Brasilia-DF, como o Unico competente para
quaisquer questdes decorrentes do presente Estatuto, com conhecer, processar e julgar quaisquer questdes decorrentes do presente Estatuto, con
orévia e expressa renuncia a qualquer outro, por mais prévia e expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
orivilegiado que seja.

Art. 73. Este Estatuto entra em vigor na data de sua

~ Art. 83 - Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no cartério competente.
aprovacao.
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