ANAPEC

ESTATUTO

ANAPEC - ASSOCIACAO NACIONAL DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CERES
CAPITULO | - Da Denominagdo, Sede, Foro, Jurisdi¢do e Objetivos.

Art. 12 - A Associagdo Nacional de Aposentados e Pensionistas da Ceres — ANAPEC, é
uma sociedade civil de direito privado, fechada nos termos do artigo 32, sem fins
lucrativos e sem vinculo politico-partidario ou religioso, mantida por seus associados,
com Sede e Foro na cidade de Brasilia—DF, Jurisdicdo em todo o Territério Nacional,
prazo de duragdo indeterminado e que se regera por este Estatuto e por normas
aplicaveis do Direito.

Art. 22 - A ANAPEC tem por objetivos:

| — Propugnar, apoiar e defender a Ceres — Fundacdo de Seguridade Social e seus
patrocinadores e instituidores na luta pela manuten¢dao de seus objetivos e de seu
patrimonio, desde que nao haja conflito com os interesses dos seus associados;

Il — Pesquisar e buscar implantar programas de aproveitamento da capacidade de seus
associados, que tenham potencial para reingresso no mercado de trabalho remunerado
ou de modalidade voluntdria, respeitando os seus interesses;

IIl — Representar os aposentados, os pensionistas e os demais associados em juizo, ou
fora dele, junto a Ceres, érgdos publicos e outras entidades;

IV — Congregar e incentivar os seus associados na realizacao de atividades sociais,
laborais, recreativas, desportivas, culturais e civicas;

V — Gerenciar programas de carater de assisténcia pecuniaria, administrativa, juridica,
habitacional, educacional, cultural, médico-hospitalar, odontoldgica, securitaria, planos
de previdéncia complementar e outros, julgados de interesse dos seus associados,
diretamente ou por meio de outras entidades;

VI —Pugnar pelos legitimos interesses dos seus associados, nas areas definidas no inciso
anterior, representando-os junto as instituicdes especializadas;

VIl — Desenvolver intercambio com outras entidades congéneres, notadamente no
ambito da Ceres - Fundacdo de Seguridade Social, Patrocinadoras e entidades de
assisténcia social e previdenciaria;

VIl — Colaborar com a Ceres - Fundacdo de Seguridade Social, Patrocinadores,
Instituidores e entidade congéneres na consecucdo de atividades para otimizacdo os
seus objetivos previdencidrios e assistenciais;
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IX — Prestar servicos a outras entidades, aproveitando a capacidade e a experiéncia
profissional de seus associados, utilizando a figura do voluntariado, conforme legislacao
aplicavel,

X — Apoiar, dentro de suas possibilidades financeiras, entidades de carater filantrépico
ou consideradas legalmente de utilidade publica, com prévia autorizacdo da Assembleia.

Paragrafo Unico — Para alcancgar seus objetivos e melhor atender aos seus associados, a
ANAPEC poderda manter Nucleos Avancados e/ou representantes, de ambito local,
regional ou nas capitais das unidades da Federacdo, bem como desconstitui-las a
qgualquer tempo.

CAPITULO Il — Dos Associados

Art. 32 — O quadro social da ANAPEC sera constituido pelas categorias de: associados
efetivos e associados especiais.

| — Associados Efetivos: é composta exclusivamente pelos aposentados e pensionistas
da Ceres - Fundacdo de Seguridade Social e, os aposentados das empresas
patrocinadoras da Ceres e seus pensionistas que se manifestarem formalmente a
Diretoria da Associacdo o desejo de inscricdo como associados;

Il - Associados Especiais: € composta pelos familiares dos associados efetivos, bem como
es empregados e colaboradores das Patrocinadoras, das Instituidoras e das pessoas
juridicas vinculadas por linha direta e indireta as patrocinadoras e instituidoras da Ceres
- Fundacdo de Seguridade Social) e seus familiares, cuja inscricdo podera ser automatica,
apesar da adesdo ser voluntaria, uma vez que a qualquer tempo estas pessoas podem
solicitar suas exclusdes desta categoria, mediante confirmacao do vinculo.

§ 12 - S3o familiares para fins do previsto nesse artigo, os coOnjuges, o(a)(s)
companheiro(a)s e as pessoas com parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, de forma ascendente ou descendente, até o quarto grau, incluindo os
menores tutelados ou sob guarda judicial.

§ 22 - Os aposentados e pensionistas da Ceres — Fundacao de Seguridade Social e de suas
empresas patrocinadoras ndo podem fazer parte da categoria de Associados Especiais.

CAPITULO IIl - Da Organizagdo.

Art. 42 - A ANAPEC compde-se dos seguintes érgaos:
| — Assembleia Geral

[l — Diretoria

Il = Conselho Fiscal
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SECCAO | — Da Assembleia Geral.

Art. 52 — A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da ANAPEC, composta dos associados
efetivos, no gozo dos seus direitos, cabendo-lhes resolver e deliberar sobre os assuntos
submetidos a sua apreciagao.

Art. 62 — As Assembleias Gerais serdao Ordinarias (AGO) ou Extraordinarias (AGE), nos
termos do presente Artigo.

§ 12 — As Assembleias Gerais Ordindrias ocorrerdo anualmente na primeira quinzena do
més de margo, para apreciar a prestacdo de contas, o relatério de atividades da
Diretoria, a previsdo orcamentaria para o préximo exercicio e o parecer do Conselho
Fiscal sobre o Balanco Geral, levantado em 31 de dezembro.

§ 29 — As Assembleias Gerais Ordindrias, para homologacdo dos resultados de eleicao
para Presidente, Diretores e membros do Conselho Fiscal, ou para a escolha do
Presidente, Diretores e membros do
Conselho Fiscal, serdo realizadas quadrienalmente na primeira quinzena do més de
dezembro. Nesta Assembleia Geral Ordindria serdo empossadas a nova Diretoria e o
Conselho Fiscal, que deverdo entrar no exercicio de gestao e fiscalizacdo da ANAPEC no
dia 12 de janeiro do ano subsequente.

§ 32— Caso ndo ocorra a apresentacao formal das candidaturas para chapas de Diretoria
e membros do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral Ordindria prevista no paragrafo
segundo podera decidir por aclamacgdo, os nomes dos associados efetivos que deverao
assumir as fung¢des estatutarias de gestado e fiscalizagdo da Associacao para o quadriénio
subsequente.

§ 49 - As Assembleias Gerais poderao ser realizadas de forma presencial ou virtual.

Art. 72 — A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente da ANAPEC,
isoladamente, ou pelos diretores, em conjunto, por meio de edital enviado a todos os
associados efetivos, com um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 82— A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a, em qualquer época, observando-
se o prazo minimo 07 (sete) dias de antecedéncia, podendo ser convocada,
isoladamente, pelo Presidente da Associacdo, pelos diretores, em conjunto, pelo
Conselho Fiscal ou por, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados efetivos, em
pleno gozo dos seus direitos.

§ 12 Os atos convocatorios das Assembleias Geral Ordindria e Extraordinaria serdo,
preferencialmente, realizados de forma eletronica (e-mail) e disponibilizados no site da
ANAPEC, podendo ser encaminhados de forma impressa pelos Correios, quando
tecnicamente vidvel e conveniente.
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Art. 92 — A presenca do associado efetivo nas Assembleias Gerais serd registrada
mediante assinatura em folha prdépria, inclusive daqueles representados por
procuragao.

§ 12— E permitida a representacdo por procuragdo, até o limite de 05 (cinco) mandatos,
por procurador. O instrumento procuratério deverd ser outorgado, obrigatoriamente, a
outro associado efetivo, em condicdo estatutdria de exercer o mandato.

§ 22 — A critério do associado efetivo, o seu mandato podera ser outorgado a qualquer
pessoa maior e capaz, desde que, por instrumento publico.

Art. 10 — Constitui quérum para as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, em
primeira convocag¢do, a metade mais um dos associados efetivos no gozo dos seus
direitos, ou, em segunda convocacao, trinta minutos apds, com qualquer numero de
associados efetivos presentes.

Art. 11 — As Assembleias Gerais serdao abertas pelo Presidente da ANAPEC, ou por um
dos diretores encarregado para o evento, e presidida por associado efetivo eleito ou
escolhido por aclamacdo, por maioria simples, o qual indicara um secretario para
colaborar no decorrer da reunido e para a tarefa de lavratura da Ata.

§ 12 — Toda votacao de matéria apresentada em Assembleia Geral, sera precedida de
discussao.

§ 29 — Das ocorréncias e decisGes da Assembleia Geral lavrar-se-a Ata que devera ser
assinada pelos componentes da mesa (Presidente e Secretdrio) e publicada no site da
ANAPEC e/ou divulgada aos associados efetivos de forma eletronica.

§ 32 — O associado efetivo poderd encaminhar pleitos relacionados a pauta por
guaisquer meios de comunicacdo para serem apreciados em Assembleia, desde que
recebido com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas do inicio da primeira
convocagao.

§ 42 — A leitura, discussdo e aprovacao da Ata dar-se-a na primeira Assembleia Geral
subsequente.

§ 52 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da ANAPEC deverdo permanecer
no recinto, a disposicdo da Assembleia Geral, para esclarecimentos que lhes forem
solicitados, salvo os casos de auséncia justificada.

§ 62 — Sera assegurado ao Presidente da Assembleia, bem como ao secretario indicado,
o direito de voto na qualidade de associado efetivo da ANAPEC.

§ 72 — E vedado aos membros da Diretoria presidir ou secretariar as Assembleias Gerais.
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Art. 12 — Compete a Assembleia Geral:

| —Homologar os resultados do escrutinio ou proceder a escolha da Diretoria e Conselho
Fiscal, dando posse aos eleitos/ escolhidos na forma do § 32 do Art. 62, para os cargos
de Diretoria e do Conselho Fiscal.

[l — Destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;
IIl — Aprovar a Programacao de Trabalho apresentada pela Diretoria da ANAPEC;
IV — Autorizar a aquisicdo ou alienacdo de bens imdveis da ANAPEC;

V — Deliberar sobre a Prestacdo de Contas, Relatérios de Atividades da Diretoria e
Previsdo Orcamentaria;

VI — Aprovar o Estatuto e suas eventuais alteragdes;
VIl — Decidir sobre a extincdo da Associacdo;
VIl — Deliberar sobre outros assuntos concernentes a Associacao;

IX — Discutir, analisar e aprovar a vinculagdao da ANAPEC como membro integrante de
outra sociedade de direito civil privado de mesma atividade institucional.

§ 12 — As posses nos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos/ escolhidos,
ocorrerdo na mesma Assembleia Geral que os homologou ou escolheu.

§ 292 — A entrada em exercicio nos cargos de direcdo e de fiscalizacdo da ANAPEC,
ocorrerd no primeiro dia Util do ano subsequente a data da posse.

§ 32 — A Programagao de Trabalho define-se, como um documento-guia das a¢des da
Diretoria para o quadriénio de gestao;

§ 42 — A Programacdo de Trabalho e a Previsdo Orcamentdria Anual poderdo sofrer
ajustes durante a sua execugdo, os quais deverdo ser comunicados, sempre,
tempestivamente, tanto para o Conselho Fiscal como para a Assembleia Geral.

§ 52 — As decisOes relativas aos itens Il e VI serdo adotadas somente quando aprovadas
por, pelo menos, 1% (um por cento) da totalidade dos associados efetivos, em pleno
gozo de seus direitos e presentes na Assembleia Geral ou regularmente representados,

com direito de voto nos termos do Art. 116 do Cddigo Civil Brasileiro de 2002.

§ 62 — As decisOes relativas ao item VIl serdo adotadas somente quando aprovadas por
maioria absoluta, isto é, a metade mais um, da totalidade dos associados efetivos em

pleno gozo dos seus direitos.
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§ 72 — No caso de Assembleia para discussdo e decisdo relativa ao inciso VIl deste Artigo,
serdo considerados os critérios de representacdo por procuracdo conforme estabelece

o Artigo 92 e seus paragrafos e o Art. 116 do Cddigo Civil Brasileiro de 2002.
SECCAO Il - Das Eleigdes.

Art. 13 — SO poderdo se apresentar como candidatos aos cargos de Diretoria e

fiscalizagdo da ANAPEC, os associados que:

a) Estejam inscritos na ANAPEC, na categoria de Associado Efetivo;
b) Estejam em dia com as suas obrigacdes para com a ANAPEC;

¢) Possuam probidade reconhecida.

Art. 14 — Os mandatos para os cargos eletivos terdo a duracdo de 4 (quatro) anos e o
Processo Eleitoral serd desenvolvido no periodo de 6 (seis) meses, dividido em duas
fases:

| — Na primeira fase, com duracao de 3 (trés) meses, com inicio em primeiro de julho e
término em 30 de setembro do Ultimo ano do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal,
serdo desenvolvidas acdes de mobilizagdo dos associados efetivos, visando a
apresentacdo de candidaturas;

Il — Na segunda fase, com duragao de 3 (trés) meses, com inicio em primeiro de outubro
e término em até 30 de dezembro, na qual serdo desenvolvidas as seguintes etapas:

A — Divulgacdo das chapas e candidaturas habilitadas, de forma eletronica e
disponibilizados no site da ANAPEC;

B — Periodo de votagdo, mediante a utilizagdo de forma eletrénica ou correios, conforme
estabelecido no Regimento Eleitoral, observada a conveniéncia e viabilidade de tais
meios;

C — Apuracao e divulgacdo do resultado;

D — Homologacdo do resultado ou escolha da Diretoria e/ou Conselheiros pela
Assembleia.

§ 12 — Na eventualidade de ndo ocorrer, até data de encerramento das inscri¢cdes, o
registro de chapas e/ou candidaturas, aplicar-se-a, no que couber, o disposto no § 32 do
Artigo 62.

§ 22 Os pedidos de registro de chapas (Diretoria) e candidatos (Conselho Fiscal) deverao,
obrigatoriamente, ser subscritos por, pelo menos, 5 (cinco) associados efetivos, no gozo
dos seus direitos, podendo a subscricao ser feita pelos préprios candidatos.

§ 32 — As chapas conterdo o nome dos candidatos a Presidente (1) e Diretores (3).
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§ 42 — E vedado ao associado concorrer em mais de uma chapa ou vaga ao Conselho
Fiscal.

§ 52 — Cada eleitor votara em apenas 1 (uma) chapa para Diretoria e em 3 (trés)
candidatos para o Conselho Fiscal.

Art. 15 — O Presidente da ANAPEC designara a Comissdo Eleitoral encarregada de
coordenar os trabalhos relativos ao Processo Eleitoral observando o cumprimento das
fases do Processo Eleitoral.

Art. 16 — Os resultados da votagao para os cargos a Presidente e Diretores serdao obtidos
por maioria da totalidade dos votos validos dados para a chapa (Diretoria) e candidatos
de forma individual (Conselho Fiscal). Na hipdtese de empate entre duas ou mais chapas,
serd considerada vencedora aquela em que um dos candidatos tiver maior idade.

Art. 17 —Serdo considerados titulares e seus suplentes, os candidatos ao Conselho Fiscal
que obtiverem o maior nimero de votos em ordem decrescente.

§ 12 — Em caso de empate, serd considerado eleito aquele candidato que tiver maior
idade.

§ 22 — Os membros titulares do Conselho Fiscal escolherdo, dentre os seus pares, um
conselheiro para exercer o papel de Presidente do colegiado.

§ 32— 0Os membros titulares do Conselho Fiscal ndo poderdo ser reeleitos para mandatos
consecutivos.

SECCAO Il - Da Diretoria.

Art. 18 — A Diretoria da ANAPEC compde-se de um Presidente e trés diretores, eleitos
ou escolhidos pela Assembleia Geral, entre os associados efetivos, para mandato de 4
(quatro) anos, podendo ser reeleitos/ escolhidos por mais um mandato consecutivo de
igual periodo.

§ 12 — A Diretoria contara com estruturas organizacionais de apoio, visando otimizar a
operacionalizacao das atividades meios e fins para o alcance dos objetivos da ANAPEC a
serem definidas no Regimento Interno.

Art. 19 — A Diretoria da ANAPEC reunir-se-4, de forma virtual ou presencial, de
preferéncia mensalmente, mediante convocacdo do Presidente ou de dois Diretores
(e/ou pelo secretario executivo,) para deliberar sobre pauta previamente estabelecida,
sendo suas decisdes aprovadas por maioria.

§ 12— As reunides de Diretoria serao registradas em Ata.

§ 22 — Perdera o mandato o membro da Diretoria que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, exceto quando a auséncia for justificada
formalmente e aceita pela Diretoria.
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§ 32 — Em decorréncia da aplicacdo do disposto no paragrafo anterior, em caso de
rendncia ou por outro motivo, o preenchimento do cargo vacante sera feito mediante
eleicdo de um substituto, desde que os fatos determinantes da vacancia tenham
ocorrido até 24 (vinte e quatro) meses da data de posse, devendo serem adotados os
procedimentos previstos na Seccdo |l — Das Elei¢des, observado o prazo de convocacao
da Assembleia Geral Extraordinaria estabelecido no artigo 82.

§ 49— Caso a perda ou renuncia ao mandato de Presidente tenha ocorrido apds 24 (vinte
e quatro) meses da data da posse, o cargo sera ocupado por um dos Diretores eleito por
seus pares. Neste caso, as fun¢des do Diretor que assumiu a presidéncia serao
acumuladas por um dos Diretores.

§ 52 — Caso ocorra a perda ou renuncia ao mandato de um Diretor apds 24 (vinte e
guatro) meses da data da posse, o cargo permanecerd vago até o fim do mandato e suas
funcdes serdo acumuladas por um Diretor.

§ 62 — Caso ocorram perdas ou renuncias aos mandatos de dois membros da Diretoria
simultaneamente, ocorra apds 24 (vinte e quatro) meses da data da posse, serd
convocada Assembleia Geral Extraordindria para escolha dos substitutos.

§ 72 — Caso as perdas ou renuncias aos mandatos de trés membros da Diretoria ou de
sua totalidade, o Presidente do Conselho Fiscal assumird a Presidéncia interina e
convocara Assembleia Geral Extraordinaria em até 30 (trinta) dias das vacancias, para
iniciar novo processo eleitoral.

Art. 20 — Os membros da Diretoria ndao respondem solidariamente pelos compromissos
reciprocos, nos termos do Art. 53 do Cddigo Civil de 2002, mas sao, individualmente,
responsaveis por omissoes e violacdes da lei e deste Estatuto, inclusive no que se refere
a despesas realizadas que desvirtuem os objetivos da Associacdo.

Art. 21 — Compete a Diretoria:

| — Cumprir e fazer cumprir as disposicGes do presente Estatuto, do Regimento Interno,
das normas e compromissos assumidos, bem como as decisdes do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral.

Il — Administrar a ANAPEC, zelando por seus interesses, seus bens e de terceiros em seu
poder, promovendo seu engrandecimento;

Il — Estabelecer o Regimento Interno da Associacdo;

IV — Estabelecer a Programacdo Anual da ANAPEC, por meio da consolidacdo das
atividades das diversas dreas, e o respectivo orcamento, estimando a receita e fixando
a despesa;

V — Elaborar normas, dentro da area especifica de competéncia das atividades de cada
Diretor, que compordo o Regimento Interno da ANAPEC, bem como projetos referentes
a sua area de atuacao;
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VI — Aprovar convénios, contratos, acordos e outros instrumentos protocolares de
relacionamentos;

VIl — Propor a Assembleia Geral os valores e reajustes anuais de contribuicdo dos
associados;

VIl — Aprovar a admissao, o desligamento e a readmissao de associados;

IX — Conceder, quando justificada, a licen¢a a qualquer um dos seus membros, pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias para tratar de assuntos particulares e, 6 (seis) meses
para tratamento de saude, ambos por mandato;

X — Propor a Assembleia Geral a alteragdo deste Estatuto;
Xl — Propor a Assembleia Geral a aquisi¢do e alienacdo de bens imdveis;

XIl — Aprovar a admissao e a dispensa de empregados da ANAPEC, bem como fixar seus
saldrios e gratificacdes;

XIll — Aprovar normas administrativas e financeiras;
XIV — Aplicar as sanc¢Ges previstas no Art. 33 deste Estatuto;

XV — Submeter ao Conselho Fiscal, os balancetes trimestrais, os relatdrios financeiros e,
até 30 dias antes da Assembleia Geral Ordinaria, o Balanco Anual;

XVI — Submeter o Balanco Anual, com o parecer do Conselho Fiscal, o Relatério de
Atividades e a Previsdo Orcamentaria a apreciacdo da Assembleia Geral;

XVIl — Baixar os atos competentes para dar cumprimento ao que for deliberado em
reunides préprias ou em virtude de recomendac¢des da Assembleia Geral;

XVIIl — Convocar Assembleias Gerais Ordindrias e/ou Extraordindrias;

XIX — Estimular (a formalizacdo de) atos que possibilitem a integracdo e a interacao entre
a ANAPEC, a Ceres, as Patrocinadoras da Ceres e outras entidades congéneres, de direito
civil privado;

XX — Criar, manter ou extinguir Nucleos Avancados da ANAPEC ou representantes
previstos no Paragrafo Unico do Artigo 29;

XXI — Autorizar a realizacdo de despesas extra orcamentdrias até o limite de 20 (vinte)
salarios minimos, salvo os casos de encargos tributdrios, trabalhistas ou decisdes
judiciais ndo previstos no orcamento.

SECCAO IV - Do Presidente.
Art. 22 — S3o atribuicdes do Presidente:

| — Representar a Associacdo e seus associados em juizo e fora dele, podendo constituir

procuradores para assuntos ndo previstos neste Estatuto;
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Il — Orientar e supervisionar as atividades da ANAPEC;
[l = Convocar e abrir a reunioes de Assembleia Geral;
IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — Assinar convénios, contratos, acordos e outros instrumentos protocolares de
relacionamento;

VI — Manter didlogo e entrosamento com a Diretoria Executiva e com membros do
Conselho Deliberativo da Ceres e Fiscal, por meio de seus titulares, bem como com
outras entidades de interesses afins com o intuito de garantir apoio reciproco a
Fundagao Ceres e a Associagao;

VIl — Assinar, juntamente com um Diretor, cheques e documentos que envolvam
responsabilidades econdmicas e financeiras para a ANAPEC;

VIl — Admitir, exonerar e demitir empregados da ANAPEC e praticar os demais atos de
gestdo superior constantes deste Estatuto.

IX - Cabe, ainda, ao Presidente da ANAPEC, autorizar e acolher a adesdo de eventuais
parceiros para o Trabalho Voluntdrio de consultor ad hoc delegatus nas condi¢Oes da
legislacdo aplicavel.

X — Delegar, formalmente, fun¢Ges especificas a cada Diretor na supervisio de
atividades previstas nos objetivos e no Regimento Interno da ANAPEC;

XI — Estimular e realizar contatos, visando a integracdo da ANAPEC com entidades afins
ou aquelas de carater filantrdpicos e consideradas de utilidade publica;

XIl — Baixar os atos necessdarios para o cumprimento deste Estatuto e do Regimento
Interno da ANAPEC;

XIIl — Designar um dos Diretores da Associa¢do para seu substituto eventual;

Paragrafo unico — No decorrer dos ultimos 90 (noventa) dias, antes do término do
mandato do Presidente, este ndo podera baixar atos, nem autorizar acbes que
impliquem acréscimo de despesas, além das normais e rotineiras, bem como reducdo
de receita da ANAPEC, sem que antes seja consultada a Assembleia Geral.

SECCAO V - Do Conselho Fiscal.

Art. 23 — O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes, eleitos/ escolhidos conforme determina a Secg¢do Il — Das Eleicdes,
com mandato de quatro anos, em coincidéncia com a Diretoria, vedada a reeleicdo/
escolha dos membros titulares para periodo subsequente.

Paragrafo uUnico — O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito por seus membros
titulares.
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Art. 24 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Fiscalizar os atos e fatos administrativos da ANAPEC relacionados com as atividades
econOmicas, financeiras e contabeis;

Il — Examinar livros, documentos e balancetes, requisitar informacdes e solicitar a
presenca de qualquer membro da Diretoria para os esclarecimentos que se fizerem
necessarios;

Il = Emitir parecer sobre o Balango Patrimonial da ANAPEC e balancetes trimestrais e,
se necessario, sugerir e indicar medidas a serem adotadas pela Diretoria, em beneficio
de melhor organizagao e desenvolvimento da Associagao;

IV — Convocar Assembleia Geral Extraordindria, em qualquer tempo, se ocorrerem
motivos (oportunos) graves e urgentes relacionadas a prestacdo de contas.

Art. 25— Ocorrendo vaga entre os membros titulares do Conselho Fiscal, o suplente mais
votado assumira automaticamente.

Art. 26 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, trimestralmente, com o minimo de 2/3 (dois
tercos) dos membros, com vista ao cumprimento de suas atribuicbes estatutarias e,
sempre que necessario, podendo ser convocado por qualquer um dos seus membros
titulares ou pelo Presidente da ANAPEC.

Art. 27 — O Conselho Fiscal, quando julgar conveniente, podera solicitar a Diretoria da
ANAPEC a contratacdao de assessoramento de técnicos especializados ou servigos de
auditoria, correndo as despesas por conta da Associagao.

CAPITULO IV - Dos Direitos e Deveres dos Associados.

Art. 28 — S3do direitos do Associado Efetivo:

| — Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos nela tratados;
Il — Participar e usufruir dos programas e beneficios geridos pela ANAPEC;

Il — Frequentar as dependéncias da ANAPEC e participar de quaisquer atividades por ela
promovidas;

IV — Participar, quando eleito/ escolhido, de qualquer poder constituido neste Estatuto;

V — Propor a Diretoria, por escrito, medidas que julgar de interesse da ANAPEC ou dos
seus associados;

VI — Desassociar-se da ANAPEC quando |Ihe convier;

VIl — Convocar Assembleia Geral Extraordindria, mediante anuéncia, através de coleta
de assinaturas de, pelo menos, 10% (dez por cento) dos Associados Efetivos no gozo dos
seus direitos, justificando a sua necessidade.
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Art. 29 — S30 deveres do Associado Efetivo:

| — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes Estatutdrias, bem como acatar e respeitar as
determinagdes emanadas dos poderes constituidos da ANAPEC ou estabelecidas em
regulamento;

Il — Exercer, integralmente, salvo por motivo relevante, qualquer cargo na ANAPEC para
o qual tenha sido eleito/ escolhido ou designado por delegacdo da Diretoria;

lIl — Satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair diretamente perante a
ANAPEC;

IV — Propugnar pelo desenvolvimento da ANAPEC e da imagem institucional positiva da
Ceres -Fundacgao de Seguridade Social, no sentido do seu engrandecimento, assumindo
e divulgando de forma ampla uma consciéncia dos valores e vantagens das atividades
previdenciarias e assistenciais associativas;

V — Zelar pelo patrim6nio material e moral da ANAPEC;

VI —Indenizar a ANAPEC por qualquer prejuizo causado por si ou por seus dependentes;
Art. 30 — S3o direitos do Associado Especial:

| — Participar como ouvinte das Assembleias Gerais, sem direito a voto;

Il — Participar e usufruir dos programas e beneficios geridos pela ANAPEC, respeitada as
regras de cada beneficio e programa;

Il = Frequentar as dependéncias da ANAPEC e participar de atividades por ela
promovidas;

IV — Desassociar-se da ANAPEC quando lhe convier;
Art. 31 — S3o deveres do Associado Especial:

| — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cOes Estatutdrias, bem como acatar e respeitar as
determinagdes emanadas dos poderes constituidos da ANAPEC ou estabelecidas em
regulamento;

Il — Satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair diretamente perante a
ANAPEC;

Il — Propugnar pelo desenvolvimento da ANAPEC e da imagem institucional positiva da
Ceres -Fundacdo de Seguridade Social, no sentido do seu engrandecimento, assumindo
e divulgando de forma ampla uma consciéncia dos valores e vantagens das atividades
previdenciarias e assistenciais associativas;

IV — Zelar pelo patrimonio material e moral da ANAPEC;

V — Indenizar a ANAPEC por qualquer prejuizo causado por si ou por seus dependentes;
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Art. 32 - Os Associados Efetivos e Especiais, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da Associagao.

Art. 33 — O associado que infringir as disposicdes deste Estatuto e de suas normas
complementares, estard sujeito as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo dos direitos sociais pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;
c) Desligamento do quadro social.

Paragrafo Unico — A pena de suspensao privard o autor da infragdo do gozo dos seus
direitos, porém, ndo o isenta de seus deveres financeiros para com a ANAPEC.

CAPITULO V - Das Receitas, das Despesas e dos Investimentos.
Art. 34 — Constituem receitas da ANAPEC:

| — Contribuig¢des sociais pagas pelos Associados;

Il — Doagdes e subvengodes;

IIl — Rendimento de bens de capital;

IV — Remuneracao pela prestacdo de servicos a outras entidades;
V — Comissdes e incentivos sobre convénios;

VI — Receitas diversas.

Paragrafo Unico — Nao incidirdo contribuicdes sobre a remuneracgao relativa ao Abono
Anual dos Associados Efetivos.

Art. 35 — Constituem despesas da ANAPEC:
| — Aquisicao de materiais de consumo;

Il — Gastos de conservag¢ao dos bens méveis e imoveis da ANAPEC, bem como os de
manutencado de suas atividades normais;

[ll = Saldrios; e gratificagdes aos empregados e pagamentos para assessoramento e
servicos especiais, bem como os respectivos encargos sociais;

IV — Impostos e taxas diversas;

V —Pagamentos decorrentes de convénios, acordos, contratos ou quaisquer outros tipos
de instrumentos autorizados/firmados pela ANAPEC, incluindo-se compromisso de
contribuicdo social mensal ou eventual colaboragdo financeira extraordindria para
outras entidades de direito civil privado;

VI — Gastos com eventos e reunides culturais, sociais e desportivas;
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VIl — Participacao em fundos de beneficios e assemelhados;
VIl — Comunicacdo e publicidade;

IX — Despesas diversas;

X — Subsidios para fornecimento de servicos e produtos;

Art. 36 — O exercicio social e fiscal tera inicio em 12 de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano, ocasido em que serdo elaborados o Balanco Geral e as
Demonstragdes Financeiras.

CAPITULO VI - Das Disposi¢des Gerais e Transitorias.

Art. 37 — A Assembleia Geral Extraordinaria definird a destinacdo do patriménio da
ANAPEC, no caso de sua extin¢do, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro.

Art. 38 — Ndo serdo remunerados os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, mas, para
todos os efeitos, serdo considerados servicos relevantes e merecedores de
reconhecimento por parte da Associa¢ao e sua comunidade componente.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordindria podera decidir, a forma de concessao de
ressarcimento de despesas efetuadas pela Diretoria, Conselho Fiscal, empregados e
colaboradores quando a servico da ANAPEC.

Art. 39 — S3o terminantemente proibidas, nas dependéncias da ANAPEC, ou nas suas
promogdes, quaisquer manifestacdes de carater politico-partidario, sobretudo,
discriminatorios de qualquer espécie.

Art. 40 — Os empregados da ANAPEC e seus dependentes poderao usufruir os beneficios
da Associacao.

Paragrafo Unico — A Diretoria definird no Regimento Interno, os tipos e formas de
beneficios a serem concedidos aos empregados da ANAPEC e a correspondente
contribuicdo.

Art. 41 - Os casos omissos e impeditivos ao bom andamento das atividades normais da
ANAPEC serdo resolvidos pela Diretoria, respeitada a legislacdo e disposicoes
estatutdrias que se aplicarem.

§ 12 — S50 casos extremos ou imprevisiveis as paralisacdes dos transportes locais e/ou
nacionais, as greves dos servicos de Correios, comunicacdes, os cataclismos da
Natureza, efetivacdo de vacancia dos cargos da ANAPEC, as convulsdes sociais e o
registro de apenas uma chapa para os cargos de Diretoria, como também apenas um
grupo de seis candidatos registrados aos cargos para o Conselho Fiscal, entre outros a
critério da Diretoria;
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§ 22 — Na eventualidade de atraso involuntario do parecer do Conselho Fiscal, sobre o
balango anual no final do quadriénio de gestao, fica, a critério da Assembleia Geral, a
decisdo de prorrogar os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal, por curto periodo
razoavel, para solugao urgente do impasse.

Art. 42 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de seu registro em Cartério.

§ 12— Para adequacao de alteragdo estatutaria, os mandatos de quadriénios da Diretoria
e do Conselho Fiscal sé vigerao a partir da proxima eleicao.

§ 22 - O terceiro Diretor previsto no art. 18 sera eleito para o mandato que se iniciara a
partir de 01 de janeiro de 2021.

Brasilia—DF, 13 de marco de 2020.

L
e Lot/
\._José Prado Fonseca Filho VistQ:«T'Hia (o ée- Freitas Borges
Presidente " OAB/DF n252.661
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