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CONHECENDO A ANAPEC

A Anapec é a Associacio que representa os aposentados e pensionistas da
Ceres, criada em agosto de 1991, com a ideia de congregar ex-empregados das
patrocinadoras, difundindo informacoes de interesse da classe na intencao de
garantir-lhes qualidade de vida na aposentadoria, bem como a defesa de seus
direitos.

Com o decorrer dos anos, a Anapec passou a exercer e a promover papel
mais importante e participativo, tendo em seus objetivos estatutarios a funcao
de preservar pelo patrimonio e administracdo do Fundo de Pensao Ceres
contra atos do Governo, atuando inclusive em demandas judiciais de grande
importancia para a entidade.

Hoje a Associagao conta com varios associados espalhados por todo o
Brasil e vem aprimorando a sua atuac¢do e importancia na vida do aposentado
/ pensionista, buscando ampliar os servigos e beneficios oferecidos aos
associados, seja judicial, seja em convénios e agora com a implantacao do
programa de recolocacao de interessados ao mercado de trabalho e, na
realizacdo de eventos sociais e culturais contribuindo na qualidade de vida dos
assistidos.

ANAPEC 25 ANOS - JUBILEU DE PRATA

E costume do ser humano recordar eventos do seu passado. Torna-
se grato, para nos, saudosistas, recordar instantes de imensa felicidade.
Infelizmente, ndo somos imunes as recordacoes que nos entristecem.
Por isso, as vezes, pronunciamos palavras de desconsolo que traduzem
decepcoes da historia da propria caminhada e nos expressamos de forma
compensatoria, como, por exemplo, “Quero esquecer tudo” ou “que me
esquecam”. Triste, ndo é mesmo? Entretanto, mesmo que nos tempos
atuais poucos momentos sejam de flores, as poucas alegrias, embora
pontuais — afinal estamos vivos —, nos bastam!

A comunidade de aposentados e pensionistas vinculada a Ceres-
Fundacao de Seguridade Social deve recordar-se, com regozijo, do
dia 2 de agosto 1991. Vinte cinco anos ja passaram. Eramos, entdo,
alegres senhoras e decididos senhores, iniciantes de aposentadoria.
Chegara, enfim, o inimaginavel momento de “parar de trabalhar”. O
que poderiam imaginar aqueles dezessete fundadores, reunidos para
criar a sua associacao? O receio dos males da ociosidade? A
nostalgia do isolamento? O receio do fantasma da velhice
que entorpece a alma? Ou o sentimento avassalador da
inutilidade? Talvez, tudo isso. Eles, porém, almejavam
manter o vinculo da afetividade. Ah! Aquele processo
visguento, moldado por tantos anos de labor
conjunto! As ligacoes nao poderiam desaparecer.

Juntos, manteriamos nossa identidade e o nosso valor.

Continuamos higidos como dantes. Assim, com aquelas motivacoes,
nasceu a nossa ANAPEC - Associacao Nacional de Aposentados e
Pensionistas da Ceres. Projetada para ser porto seguro de reencontros,
de aglutinacao e principal inspirador da solidariedade.

Nesse passar de um quarto de século, nosso Pais transitou por
caminhos espinhosos e navegou por aguas agitadas e turvas.

Mesmo diante das ameacas de perdas de rumo dos direitos
dos associados, a ANAPEC conseguiu manter-se como esteioe
sustentagdo contra os descaminhos. Assim, nosso Jubileu de Prata g :
€ instante de regozijos e conselhos. Que mantenhamos a mesma
unido. Parabéns a todos os associados, com destaque para os

dezessete visionarios fundadores da ANAPEC. = _ -
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DEMANDAS JUDICIAIS

A ANAPEC também tem se destacado na esfera judicial pelas demandas
coletivas, como por exemplo, a a¢ao da bitributagao iniciada em 2010,
a revisao do Teto do INSS iniciada em 2011 e FGTS iniciada em 2013,
sendo que encontram todas em andamento com decisoes, em sua maioria,

favoraveis até o momento.

Assim a ANAPEC vem ampliando sua atuacao no judiciario, se
destacando pela defesa aos direitos dos assistidos, divulgando informacoes
que interessem a classe dos aposentados e pensionistas, bem como
colocando a disposicao do associado a assessoria juridica caso ele necessite.

ANAPEC REIVINDICA
REPRESENTACAO NA
CASEMBRAPA

Ap6s tomar conhecimento da
situacdo financeira e da notificacao
da ANS (Agéncia Nacional de Satde)
junto a Casembrapa, onde, teve que
apresentar medida que recomponha
o fundo, sob pena de intervencao
e também apos os aumentos nas
contribuicoes dos associados, a
ANAPEC passou a acompanhar de
perto e participou de reunioes dos
empregados da Embrapa juntamente
com o SINPAF, se reuniu com a
Casembrapa e até mesmo com a
diretoria da Embrapa, buscando
representar os Aposentados e

Pensionistas associados a Casembrapa

e dependentes desse Plano de saude.
Na ocasiao, a ANAPEC busca
uma participacao mais ativa

e defende a importancia da
representacio dos associados
aposentados e pensionistas no
Conselho de Administracao da
Casembrapa, atualmente composto
por quatro membros, sendo dois
indicados pela Embrapa, um pela

FAEE (Federacao das Associacoes dos

Empregados da Embrapa) e um pelo
SINPAF. Representa uma importante
iniciativa, pois, estdo sem voz e voto

nas varias decisoes que geram reflexos

diretos em seus interesses.

COMITE DE INVESTIMENTO DA CERES

O Comité de Investimento é responsavel por fazer analise de risco
de investimentos pela Ceres, composto por membros devidamente
qualificados e atuantes no mercado financeiro, dando mais credibilidade e
seguranca nos investimentos do Fundo de Pensao.

A ANAPEC é responsavel pela indicacao de um dos membros para
representar os assistidos, assim, indicou a recondug¢ao do Dr. Luciano
Fernandes, ex Diretor Financeiro da Ceres e bem qualificado para o cargo.

Com a participagio de um representante

dos aposentados e pensionistas,

BANCO DE CURRICULO

Para se cadastrar, acesse
nosso site: www.anapec.org.
br, na barra de menu clique
em BANCO DE CURRICULOS,
preencha seus dados, sua
qualificacdo, experiéncias e anexe
seu curriculo.

Leia mais sobre o assunto na
pagina 9 desta edicao.

RECADASTRAMENTO CERES

Aposentados e Pensionistas:
fiquem atentos ao recadastramento
anual da Ceres.

A Ceres informa que a atualizacao
cadastral é realizada sempre no més
de aniverséario do assistido e, caso
nao seja feita, o beneficio podera ser
suspenso.

Desde janeiro de 2014, 0
recadastramento anual dos assistidos
é feito pela data de aniversario.

Um més antes do aniversario

dos aposentados e pensionistas,

a Ceres encaminha o formulario

de recadastramento e uma
correspondéncia com orientacoes
sobre os procedimentos a serem
adotados para atualizar seus dados.
O assistido tem o prazo de até 60
dias apos a data de aniversario para
encaminhar o formulario para a
Ceres. O envio pode ser feito pelo
Correio ou via Representante do
plano, em qualquer Unidade de uma
das Patrocinadoras da Ceres.

Se vocé nao recebeu ou nao
quiser esperar a correspondéncia
da Ceres, é possivel imprimir o
formulario de recadastramento pelo
site da Ceres. Basta acessar o perfil
‘Aposentado e Pensionista’, escolher
a aba ‘Formulario’ e selecionar o
Formulario de Recadastramento na
lista de formulérios disponiveis. Apos

certamente, temos a tranquilidade de que preencher a ficha, envie-a a Ceres pelo

os investimentos da Ceres estao sendo .
bem avaliados por equipe altamente

qualificada, reduzindo riscos de baixos L
retornos e consequentemente B
o comprometimento dos

recursos, garantindo a boa saiade .
financeira de nossa previdéncia

privada.

Correio. O endereco da Fundagao é:
SHCN-CL 202 Bloco C CEP 70.832-
535, Brasilia/DF.

O recadastramento é obrigatorio
e, além de servir para ajustar dados
cadastrais incorretos, tem por objetivo
principal evitar fraudes e prejuizos
financeiros aos planos de beneficios.
Fonte: Fundacado Ceres



e

*.n_.l"+"“" ik it

A ANAPEC tem entre seus objetivos congregar e incentivar os seus associados na realizacdo de atividades sociais,
recreativas, desportivas, culturais e civicas, por isso, estd promovendo o I ENCONTRO DE QUALIDADE DE VIDA que
ocorrera de 02 a 07 de Abril no Resort Hotel Vila Galé Marés localizado em Guarajuba (BA).

Pensando em proporcionar um evento inesquecivel, buscamos um Hotel de qualidade, com sistema alimentar All
Inclusive (tudo incluso), translado (aeroporto-hotel-aeroporto), programacao especial, camiseta, brindes e sorteios de
prémios.

*Aéreos nao incluso

* Vagas limitadas

Além de ser um evento social de lazer e confraternizac¢io, é também uma oportunidade de reencontro de amigos e
troca de experiéncias.

Para que o associado possa participar, a ANAPEC preparou condicoes especiais, oferecendo um custo baixo e
facilidade na forma do pagamento:

ASSOCIADOS NAO ASSOCIADO/ CONVIDADOS

* R$ 2.500,00 para associado com acompanhante em * R$ 4.400,00 para convidado com acompanhante em
apartamento duplo standard ou apartamento duplo standard ou

* R$ 1.250,00 para associado sem acompanhante em * R$ 2.200,00 para convidado sem acompanhante em
apartamento duplo standart. apartamento duplo standart.

(Dividindo o quarto com outro participante) (Dividindo o quarto com outro participante)

- Formas de pagamento: - Formas de pagamento:
sconto em folha (Ceres) em até 10x s/j; * Cartdo de crédito em até 6x s/j;
crédito, Boleto ou cheque em até 6x s/j * Boleto ou cheque em até 1+3 s/j.

SE VOCE AINDA NAO E UM ASSOCIADO ANAPEC, NAO PERCA MAIS TEMPO,
JUNTE-SE A NOS E APROVEITE ESSA OPORTUNIDADE!
(FICHA DE INSCRICAO DE ASSOCIADO ANAPEC - PAG. 13)



ASSOCIACAO NACIONAL DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CERES

T IENCONTRO DE QUALTDADE DI VIDA DA ANADPEC - 2007

Descrigio: hospedagem de 02 a 07 de abril de 2017 (cinco didrias) no Hotel Resort Vila Galé Marés
(Cruarajuba — BA), com acomaodagio em apartamento single ou duplo standard, sistema alimentar AN
Inclusive, translado faeroporto — hotel — weroporto), eventos privativos do prupo, camiseta, brindes e sorteio
de prémios. Obs.: Aéreo NAO incluso.
*Preencher, assinar e enviar pelo carreio ou digitalizado por e-mail.

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DO PARTICIPANTE TITULAR:
NOME COMPLETO:

RG: ORGAO EXPEDIDOR CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:

TELEFONE: [} CELULAR: () TAMANHO DA CAMISETA
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: / / MATRICULA DA CERES:

SITUAGAO: | ) ASSOCIADO ( ) NAD ASSOCIADO () CONVIDADO DE

TEM ACOMPANANTE: {  JSIM | ) NAO — CASO SIM FAVOR PREENCHER OS DADOS ABAIXO:

DADOS DO ACOMPANHANTE

NOME COMPLETO: PARENTESCO:
RG: . ,ORGAQEXPEDIDOR ___ ,CPF:__
DATA DE NASCIMENTO: / /! TAMANHO DA CAMISETA

TIPOS DE PACOTE:

( )RS 2.500,00 - associado com acompanhante em apto. duplo standard (custo p/ 2 pessoas).

[ )RS 1.250,00 - associado sem acompanhante em apto. duplo standard®' (custo por pessoas),

*1 pssociado dividird o apartamento duplo com outro participante do mesmo sexo.

{ )RS 4.400,00 — ndo associado/ convidado com acompanhante em apto. duplo standard (custo p/ 2 pessoas).
{ )RS 2.200,00 - ndo associado/ convidade sem acompanhante em apto. duplo standard®*? (custo por pessoas).
*2 participante dividird o apartamento duplo com outro participante do mesmo sexo.

FORMA DE PAGAMENTO:

( JDESCONTO EM FOLHAEM ___ PARCELAS (em até 10x) - somente para associado.

{ ) BOLETO BANCARIO EM ___ PARCELAS (associado: em até 145/ ndo associado: em até 1+3)
( JCHEQUE(S)EM __ PARCELAS (associado: em até 1+5 e ndo associado: em até 1+3)

{ ) CARTAO DE CREDITO EM ____ PARCELAS (em até 6x).

AUTDHIIM}:&D DE DESCONTO EM FOLHA DA CERES PARA ASSOCIADOS:
Autorizo a ANAPEC - Associagdo Nacional de Aposentados e Pensionistas da CERES, a realizar o desconto em folha de
RS dividides e parcelas no meu beneficio junte & Ceres.

, de de 20

Assinatura
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Contrato de Prestagdo de Servigos, que se regerd pelas clausulas seguintes, CONDICOES PARTICULARES, CONDICOES DE
PAGAMENTOS e CONDICOES GERAIS. Este documento tera valor contratual somente apds assinatura do participante e confir-
mada pela ANAPEC. CONDICOES PARTICULARES:

1. PERIODO: O Evento acontecera no periodo de 02 a 07 de Abril de 2017.

2. HOTEL: O Evento decorrerd no Hotel Vila Galé Marés, localizado em Guarajuba -BA.

3. TRANSLADO: Esta incluso o translado do aeroporto de Salvador — BA até o Hotel e retorno até o aeroporto.

O translado sera realizado conforme a demanda de chegadas e partidas dos participantes em veiculos coletivo, ndo exclusivo.

4. POLITICA DE CORTESIA: Criangas: - 1(uma) Crianca de 03 a 12 anos em apartamento duplo-Para a acomodacado de crian-
ca, mesmo sendo cortesia, e de triplo é necessario consulta, prévia, de disponibilidade da cama extra, entretanto, terad acréscimo
de R$ 100,00 (cem reais) referente ao translado. i

5. AEREO NAO INCLUSO: NAO ESTAO INCLUSO NO PACOTE O AEREO, sendo este de exclusiva responsabilidade dos par-
ticipantes.

6. GARANTIA DE NO SHOW: A cobranga em caso de no show sera referente a todo periodo da estadia do grupo.

7. PENSAO DO EVENTO: O Contrato contempla cinco diarias no sistema All Inclusive, conforme descrigdo abaixo:

Incluido: - Café da manha - Buffet self-service no Restaurante principal; - Lanche e Petisco no Restaurante Cravo e Canela; -
Almogo e jantar - Buffet ou menu (de acordo com a disponibilidade do servico do hotel); - Cha da Tarde no Lobby Bar; - Ceia
das 23h30 as 03h00; - Bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas nacionais e importadas disponiveis em cardapios incluindo vinho da
casa, espumante, espumante nacional, whisky 8 anos e coqueteis. Servido nos bares e restaurantes do Hotel, incluindo a boate.
- Aguas e refrigerantes no minibar (sendo a reposicao a cada 2 dias); - Atividades de recreacgao e esportes diurnos e noturnos
para adultos; - Atividades de recreacdo para criangas, diferenciadas por faixa etaria; - Kid’s Club; - Baby copa; - Uso das quadras
de ténis e de volei de praia; - Fitness Center e Toalhas de praia. Observagoes: O restaurante no sistema “A La Carte” depende
de marcacdo prévia no proprio Hotel e esta sujeito a disponibilidade. A marcacdo devera ser feita por cada apartamento, ndo
podendo ser marcada em grupo, e nem antecipadamente. Ele esta disponivel nas seguintes condigdes: Estada de 05 dias direito
a fazer 02 reservas no restaurante A La Carte; Nao Incluido no Sistema Tudo Incluso: - Pedidos especiais de alimentacédo e
bebidas tais como kosher, hindu, etc.; - Tratamentos e acesso ao Spa Satsanga; - Servicos de baby-sitting; - Taxas ecoldgicas

e Taxa de turismo; - LigagOes telefonicas e internet; - Servicos de Lavanderia; - Despesas pessoais como fotografias, filmagens
e presentes; - Esportes Nauticos e de Aventura que ndo estejam incluidos na programacao de entretenimento diaria; - Curso de
Mergulho; - Equipamento audiovisual, impressdes, copias; - Servico de atendimento médico; - Servigos de alimentos e bebidas
em locais privativos, exceto os ja estabelecidos.

CONDICOES DE PAGAMENTO:

1. O CONTRATANTE é responsavel pelo pagamento de todas as despesas constantes, neste, bem como de todas as despesas
extras ocorridas durante o evento e ndo previstas neste contrato.

2. As despesas extras consumidas pelos hdspedes participantes do evento deverdo ser pagas no check-out pelos proprios hds-
pedes solicitantes.

3. O pagamento do pacote sera procedido da seguinte maneira:

O custo é de A) R$ 2.500,00 para associado e acompanhante em apto. duplo standard; de B) R$ 1.250,00 para associado
sem acompanhante em apto. duplo dividindo o quarto com outro participante; de C) R$ 4.400,00 para nao associado/convidado
com acompanhante em apto. duplo standard e, de D) R$ 2.200,00 para ndo associado/convidado sem acompanhante em apto.
duplo standard dividindo o quarto com outro participante.

4. Quanto as formas de pagamento:

I- ASSOCIADO: em até 10x com desconto em folha no beneficio da Ceres (deve ter margem consignavel), em até 6x no cartdo
de crédito e em até 1+5 no boleto ou cheque nominal a ANAPEC.

II- NAO ASSOCIADO / CONVIDADO: em até 6x no cartdo de crédito e em até 1+3 no boleto (tarifa de R$4,50 por boleto)
ou cheque nominal @ ANAPEC. Em caso de pagamento no boleto ou cheque, o parcelamento sera realizado conforme a data da
contratagdo e a data da viagem, sendo que, o valor do pacote devera estar quitado até a 31/03/2017, exceto para pagamentos
em cartdo de crédito.

5. Caso o CONTRATANTE (com ou sem acompanhante) decida hospedar-se no hotel onde sera realizado o evento fora das da-
tas de sua realizacdo toda e qualquer despesa decorrente desse periodo adicional serdo de responsabilidade do préoprio hospede
e deverdo ser pagas por ele quando do seu check-out.

CONDICOES GERAIS

1. CHECK-IN E CHECK-OUT

O horario oficial de check-in é 13h30min. Entrada antes das 13h30min resultard em cobranca conforme condigdes para Early
Check-in e esta sujeita a consulta prévia e disponibilidade;

O horario oficial de check-out é 13h. Saida apos as 13h resultard em cobranca conforme condigdes para Late

Check-out e esta sujeita a consulta prévia e disponibilidade.

2. VALORES PARA O EARLY CHECK-IN E LATE CHECK-OUT

A) Early Check-in: De 10hs as 13hs - R$ 130,00 (cento e trinta reais) por pessoa; B) Late Check-out: Das 13h até as 15h - R$
65,00 (sessenta e cinco reais) por pessoa; Das 13h até as 18h - R$ 130,00 (cento e trinta reais) por pessoa;

Antes das 10h e apos as 18h sera cobrado o valor de 01 diaria; Crianga até 12 anos sera ser cobrado 50% do valor;

Os valores mencionados ndo déo direito a utilizagdo antecipada ou apds o horario do check-out do apartamento/chalé, mas tao
somente a utilizagdo das dreas comuns e servigos.

3. ALTERACOES E CANCELAMENTOS

Em caso de cancelamento do pacote, serdo aplicadas as politicas do Hotel/ Operada de Turismo, sendo elas:

- Com 75 dias de antecedéncia - sem penalizagdo; passivel de devolugdo mediante analise;

- Entre os 60 dias e 74 dias de antecedéncia - pagamento de 30% do total cancelado;

- Entre os 31 dias e 59 dias de antecedéncia - pagamento de 50% do total cancelado;

- Entre os 30 dias e os 07 dias de antecedéncia: pagamento 75% do total cancelado;

- Com menos de 7 dias de antecedéncia: Todos os servigos serdo debitados. A cobranga sera do periodo total do pacote.

4. SEGURANCA E DANOS

O Hotel possui equipe de seguranca especializada, responsavel pelo zelo patrimonial do estabelecimento, assim, ndo se re-
sponsabiliza juntamente com a ANAPEC por furtos e perdas de quaisquer objetos deixados nas dependéncias do hotel/ sala de
convencdes. As despesas decorrentes de eventuais danos causados as instalagGes do Hotel serdo da Unica e exclusiva responsa-
bilidade do CONTRATANTE, ficando a ANAPEC autorizada a cobrar tais importancias na conta CONTRATANTE;

O HOTEL e a ANAPEC ndo se responsabilizam por danos causados por casos fortuitos e de forca maior, como: falta de energia,
queda de energia, quebra ou falha nos equipamentos (de sua responsabilidade), entre outros;

5. SERVICO MEDICO

O HOTEL e a ANAPEC ndo se responsabilizam por atendimento médico aos participantes do evento.

6. FORO

O CONTRATANTE elege o foro de Brasilia - DF para dirimir quaisquer questdes decorrentes do Contrato.

O CONTRATANTE se declara ciente de todas as condicdes estipuladas neste documento que tera validade mediante assinatura deste.



Destaques

DIA DO APOSENTADO

Em 24 de janeiro, comemora-
se o Dia Nacional do Aposentado.
A data foi escolhida porque nesse
mesmo dia, em 1923, ocorreu a
assinatura da Lei Eloy Chaves,
criando, na época, a caixa de
aposentadorias e pensoes para 0s
empregados de todas as empresas
privadas das estradas de ferro. E
o marco historico da Previdéncia
Social, que até entdo atendia
apenas os funcionéarios do governo
federal. E é por isso que no Dia do
Aposentado, também é comemorado
o Dia da Previdéncia Social.

Envelhecer faz parte da vida,
mas o grande mérito € viver todas as
situagdes com dignidade, em todos
os tempos e ter bons motivos para

BANCO DE CURRICULOS
— CADASTRE-SE JA!

comemorar cada acontecimento, com
alegria, energia e equilibrio.
Assim, nada mais justo
homenagear quem durante
muito tempo lutou por si e pelos
seus, produzindo e consumindo,
participando ativamente da vida
econdmica e social do pais.
Aposentado é quem merece
olhar sossegado tudo o que ajudou
a construir ao longo da vida: filhos,

Deseja voltar ao mercado de
trabalho?

Consultoria?

A ANAPEC tem entre os seus
objetivos Estatutarios pesquisar
e buscar implantar programas de
aproveitamento da capacidade
de seus associados, que tenham
potencial para reingresso no mercado
de trabalho remunerado ou de
modalidade voluntaria, respeitados
seus interesses.

Sabe-se que existe oportunidades
de aproveitamento de mao-de-obra
de pessoas aposentadas nos mais
diversos ramos do conhecimento,
especialmente em paises
africanos para prestacao de
servicos e consultoria.

Entretanto, uma das
dificuldades é identificar
essas pessoas
qualificadas para o
exercicio dessas
atividades.

Assim,
sabendo que
dentre os
aposentados
das Empresas

netos, casas, pracas, parques,
avenidas, igrejas, empresas, bancos,
estradas etc. Sobretudo, homens e
mulheres, uma nacao.

E justo comemorar porque ainda
hé forca e alegria. Forga para provar
que ainda ha muita vida, forca para
lutar pela garantia das conquistas,

e alegria para compartilhar com as
novas geracoes a experiéncia e a
memoria dos anos vividos.

patrocinadoras e os pensionistas
da Ceres existe um vasto e valioso
estoque de conhecimentos e

com o objetivo de atender seu
objetivo estatuario, a ANAPEC
esta inaugurando uma plataforma
para cadastramento de um Banco
de Dados dos aposentados e
pensionistas da Ceres, associados
ou nao, com suas qualificagoes

e experiéncias, para divulga-los
junto as mais diversas organizacoes
nacionais e internacionais.

Para a realizacao desse projeto
a ANAPEC esta contando com a
orientacao técnica do Dr. Alberto
Duque Portugal, Pesquisador e
ex-Presidente da Embrapa e o
apoio do Dr. Raimundo Alves de
Aratjo, ex-Chefe do Departamento
de Administragio de Pessoal da
Embrapa e ex-Diretor de Seguridade
da Ceres, que ser4 o responsavel por
este levantamento.

Para se cadastrar, acesse nosso
site: www.anapec.org.br, na barra
de menu clique em BANCO DE
CURRICULOS, preencha seus
dados, sua qualificacio, experiéncias
e anexe seu curriculo.
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Demandas Judiciais

em Curso

A ANAPEC atualmente
coordena e acompanha varias
acoes judiciais de diversos
assuntos, obtendo até o presente
momento decisoes favoraveis
em sua maioria, tendo inclusive
algumas ja encontram-se fase de
execucao do julgado, sendo ela a
acao da Bitributacdo do Imposto
de Renda.

Essa acdo refere-se ao imposto
de renda incidido nas contribui-
¢oes a Ceres nos anos de 1989 a
1995 e que foi novamente tributa-
da no momento do recebimento

desses recursos em forma de bene-

ficios, caracterizando a bitributa-
¢ao do imposto.

Tal fato se da pela
regulamentacao da tributacao
desses rendimentos e
contribui¢does uma vez que a Lei
n® 7.713/88, determinava que
as contribuicdes vertidas para a
previdéncia privada deveriam ser
tributadas, mas nao poderiam
ser utilizadas para deducoes nas
declaracoes de ajuste anual do
Imposto de Renda em cada ano-
base. Entretanto, previa a mesma
que nao haveria a incidéncia
do mesmo imposto quando
do recebimento do beneficio
(aposentadoria complementar).

Entretanto, a partir de
1996 o governo mudou a
sistematica através da Lei

PRE-REQUISITOS:

BITRIBUTAQA(N

n° 9.250/95, que passou a
permitir que o contribuinte
deduzisse nas declaracoes

de ajuste anual do Imposto

de Renda tais contribuicoes,
porém condicionando a nova
incidéncia quando do recebimento
do beneficio da entidade de
previdéncia privada.

A partir de entdo, ao tempo do
recebimento da complementacao
paga pela previdéncia privada,

a Receita Federal deveria ter
observado o periodo em que os
contribuintes pagaram o Imposto
sobre os rendimentos da época
(1989 a 1995) sob a interpretacao
da Lein® 7.713/88, em que nao
permitia as deducgoes no ajuste
anual, o que provocou a dupla
incidéncia.

- Data de inicio do Beneficio Ceres posterior a fevereiro de 2012;
- Ter laborado na patrocinadora no periodo de 1989 a 1995 e ser contribuinte/participante da Ceres

nessa época;

Sobre esse assunto,
o Superior Tribunal de
Justica (STJ) se pronunciou
reconhecendo o direito do
aposentado da entidade de
previdéncia privada em receber,
a titulo de devolucao, os valores
incididos naquela época (1989 a
1995).

A matéria foi pacifica pelo
Judiciario no final de 2013,
onde reconhece a ocorréncia
da bitributacao e o direito a
restituicao.

Sendo assim, para reaver os
valores pagos em duplicidade
é necessario ingressar com
acao judicial contra a Fazenda
Nacional ou realizar o acordo
administrativo proposto pela
Receita Federal - IN 1343 RF.

- Comprovar, por meio de contracheque, houve ou ha incidéncia de imposto de renda sobre os

beneficios da Ceres;

DOCUMENTOS PARA ANALISE DO DIREITO:
- Ficha financeira da Ceres, desde o inicio do beneficio, disponivel na prépria Ceres;

- Ficha financeira da patrocinadora (Embrapa, Emater-MG, Epagri, Ceres, Epamig), que podera ser obtida
junto aos departamentos de recursos humanos de cada empresa, referente ao periodo de 1989 a 1995;



REVISAO DA CONTA DO FGTS

Superior Tribunal de Justica (STJ)
e também do Supremo Tribunal
Federal (STF) que determinaram
a suspensao de todas as agoes até
que a matéria fosse decidida em
ambas as Cortes.
Independentemente dessas
decisoes de suspensao, as
demandas continuam sendo
distribuidas, porém estas ficam
aguardando as decisoes do STJ e
do STF, garantindo dessa forma

Outra demanda em destaque
é a revisao da conta do FGTS
desde 1999 até o momento
do saque para aqueles que
aposentaram e aos que
continuam na ativa, se da a
revisao até o presente momento,
resultando, como ja visto em
casos demandados, um reajuste
de aproximadamente até 80% do
saldo da conta.

Contudo, houve decisao do

PRE-REQUISITOS:
- Trabalhar ou ter trabalhado com registro na Carteira de Trabalho
(CTPS) do ano 1999 em diante.

DOCUMENTO NECESSARIO PARA ANALISE DO DIRETO:

- Extrato(s) da(s) conta(s) do FGTS, solicitar em qualquer Agéncia da
Caixa Economica Federal;

REVISAO DO TETO DO INSS

a pretensao judicial de forma
individual, como ja constam em
sentencas de primeiro grau em
que houve o reconhecimento do
direito.

Nesse sentido a Anapec vem
sempre acompanhando novas
acoes em favor de seus associados,
proporcionando defesa de seus
direitos, bem como a seguranca
de demandar na justica de forma
legitima e responsavel.

Iniciada em 2011, a acdo da Revisao do Teto do INSS, realizamos diversas analises de cartas de concessao

de aposentadoria dos assistidos da Ceres.

Sabe-se que varias pessoas tiveram seus rendimentos reajustados automaticamente pelo INSS e outros
cerca tiveram que ingressar com acao judicial, pois detinham o direito a revisao, porém nao houve o reajuste
automatico, uma vez que tiveram seus beneficios limitados ao Teto do INSS.

Essa limitagao resultou numa perda de rendimento, pois nao ocorria a readequagiao quando do aumento
do limite, sendo o novo teto aplicado somente para aqueles novos aposentados, o que foi julgado ilegal do
ponto de vista constitucional, conforme decisao do Supremo Tribunal Federal - STF.

Desta forma, a decisdo do Supremo veio aplicar a isonomia, determinando que todos os beneficios que
tenham esbarrado na limitacao do teto, fossem reajustados para o novo teto, ja ocorreu a supressao do

excedente quando da aplicacao da limitacao.

QUEM TEM DIREITO:

Todos os aposentados que contribuiram sob o teto e tiveram a concessao de seu beneficio entre janeiro de
1986 a novembro de 1998, e, entre dezembro de 1998 a novembro de 2003. Analisamos também todas as
solicitacGes de revisoes de beneficio do INSS, onde, o aposentando ou pensionista suspeite que possa ter
ocorrido equivoco em seu célculo, como por exemplo, os valores das contribuicoes aplicadas no calculo.

PENSIONISTA TEM DIREITO A REVISAO?

Pensionistas que recebem beneficios oriundos de aposentadorias
concedidas nas épocas acima e que contribuiam sobre o teto, ou ainda,
pensoes concedidas por trabalhadores que contribuiram pelo teto e
faleceram nos periodos indicados.

DOCUMENTO NECESSARIO PARA ANALISE DO DIREITO:

- Carta de Concessao de Aposentadoria, em caso de pensao, necessita
das duas cartas, tanto aposentadoria quanto pensao. Esses documentos
poderao ser obtidos em qualquer agéncia do INSS.
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Paralisia
Causas e Trata

Autor: Dr. Pedro Pinheiro
Fonte: www.mdsaude.co

paralisia facial ocorre
quando h4 uma paralisia
otal de todos, ou alguns,
musculos responsaveis pelos nossos
movimentos e expressoes faciais. O
nervo que comanda os musculos da
face chama-se nervo facial.

Neste texto vamos abordar as
paralisias faciais, dando énfase a
paralisia de Bell, que é a causa mais
comum.

Para entender a paralisia facial
é importante entender a anatomia
e as funcoes do nervo facial. Leia os
proximos paragrafos com atengao;
vou tentar explicar o nervo facial do
modo mais simples possivel.

Nosso corpo possui 12 pares de
nervos cranianos. Sao nervos que
nascem no sistema nervoso central
(cérebro) e seguem para regioes da
cabeca e pescogo sem passar pela
medula espinhal. Como exemplos
de nervos cranianos, podemos citar
o0 nervo Optico que transmite as
imagens dos olhos para o cérebro e
o nervo olfatério que faz o mesmo
com os odores captados pelo nariz.

O nervo facial € um dos 12 pares
de nervos cranianos. Dizemos pares,
pois cada nervo craniano é composto
por 2 nervos originados em um dos
lados do cérebro, dirigindo-se cada
um para um lado do créanio.

Repare na ilustracio A as
regioes da face que o nervo facial,
em amarelo. De modo resumido
podemos dizer que o nervo facial é

responsavel pelos movimentos da
expressao facial, sensacao de gosto
nos 2/3 anteriores da lingua, além
de participar na secrecao de saliva,
lagrimas e inervagdo do timpano.

Como ja referido, cada um dos
nervos faciais nasce em um lado
do cérebro; antes de chegar ao
rosto, uma parte de cada nervo
cruza de lado, indo inervar a
face contralateral. Este detalhe
anat6mico explica por que a lesdao no
nervo dentro do cérebro, chamada
de lesao central do nervo periférico,
causa um tipo de paralisia facial,
enquanto que a lesao facial que
ocorre depois que o nervo ja ter
deixado o cérebro, chamada de
lesdo periférica do nervo facial,
causa outro tipo de paralisia facial
(explicarei a diferenca quando for
falar do diagnostico).

A ilustracdo B mostra com
mais detalhes a anatomia do nervo
facial. Para quem ndo é da area de
satude nao é preciso entender como
ocorre esta diferenca entre lesao
central e periférica do nervo facial.
Ela é complexa e ndo vale a pena
perdermos tempo explicando estes
detalhes. Vamos seguir em frente.

Tipos de paralisia facial

Como ja dito, a paralisia facial
pode ser central, como nos casos
de AVC, ou periférica, como nos
traumas e infeccoes virais.

A paralisia facial é um evento

que causa grande ansiedade no
paciente e em seus familiares, pois
a primeira coisa que vem a cabeca
é possibilidade de um derrame
(AVC). Entretanto, mais de 70%
das paralisia faciais sdo causada
por uma doenga bem mais benigna,
chamada de paralisia de Bell. E
dela que vamos falar nas proximas
linhas.

Paralisia de Bell

A paralisia facial de Bell acomete,
somente nos EUA, cerca de 40.000
pacientes por ano. E uma doenca
bastante comum, apesar de pouco
divulgada; pode acometer qualquer
sexo, etnia ou idade, porém, é rara
antes dos 15 anos.

A paralisia de Bell é uma
paralisia facial periférica causada
pelo virus Herpes simplex, 0 mesmo
que causa a famosa herpes labial
e genital. Este virus pode atacar
o nervo facial fazendo com que o
mesmo se inflame e inche, ficando
comprimido dentro dos ossos do
cranio, e assim, diminuindo sua
capacidade de transmitir impulsos
Nervosos.

Eventos que interfiram com o
sistema imunolégico, tais como
estresse, exposicao ao frio, exposicao
solar prolongada, exercicios
extenuantes, etc., podem facilitar
a reativacio do Herpes simplex e
favorecer o surgimento da paralisia
facial.



Além do virus Herpes simples,
outros virus também podem atacar
o nervo facial causando paralisia,
como por exemplo, o virus Herpes
Zoster, causador da catapora
(varicela) e do herpes zoster,
Epstein Barr virus, causador da
mononucleose e citomegalovirus.

A paralisia facial causada pelo
virus herpes zoster é chamada de
sindrome de Ramsay Hunt; costuma
apresentar dor e vesiculas na face.

Entre os fatores de risco para
paralisia de Bell estdo gravidez no 3°
trimestre e diabetes mellitus.

Sintomas da paralisia facial de Bell

A paralisia facial de Bell é uma
paralisia facial periférica, ou seja,
acomete o nervo facial depois dele ja
ter deixado o cérebro.

A paralisia de Bell inicia-se
abruptamente, com paralisia de toda
a metade da face (hemi paralisia
facial) que evolui em poucas horas.
Os sintomas mais caracteristicos
da paralisia de Bell sdo a perda da
expressao em metade da face com
incapacidade de fechar totalmente
um dos olhos, de levantar uma das
sobrancelhas, de franzir a testa e de
sorrir. As fotos ao lado ilustram os
principais sinais da paralisia facial
periférica (clique para ampliar).

Além dos sinais de paralisia dos
musculos de uma hemiface, outros
sintomas também costumam surgir,
como diminuicao do lacrimejamento
de um dos olhos, aumento da
sensibilidade ao som em um dos
ouvidos, reducao do paladar nos 2/3
iniciais da lingua, diminuicdo da
salivacao e dor de cabeca ou dor ao
redor da mandibula.

Apesar da apreensdo que um
caso de paralisia facial pode gerar
no paciente e nos familiares, a
paralisia de Bell costuma regredir
espontaneamente. Entretanto, nos
casos mais agressivos, podem haver
sequelas.

Os pacientes que costumam se
recuperar totalmente sdo aqueles
que apresentam sinais de regressao
dos sintomas durante as primeiras
3 semanas. Quanto menor for a
gravidade da paralisia, maior a
chance de recuperacao total. Se
o paciente apresentar todos os

sintomas descritos acima e ndo
demonstrar melhora ap6s 21 dias,
existe o risco de permanecer com
sequelas.

Mesmo sem tratamento, cerca
de 70% dos pacientes se recuperam
totalmente, porém, se a melhora
costuma aparecer com 3 semanas,
a recuperacdo completa pode
demorar até 4 meses. Cerca de 7%
dos casos podem recorrer dentro
de um intervalo de 10 anos; 3% dos
pacientes apresentam mais de uma
recorréncia, com 3 a 4 episodios de
paralisia facial neste mesmo espaco
de tempo.

Diagnéstico da paralisia facial

O diagnostico da paralisia facial
de Bell é normalmente clinico e de
exclusao, ou seja, feito apenas apos
excluirmos outras causas, como
por exemplo tumores que possam
estar comprimindo o nervo facial e
mimetizando uma paralisia de Bell.

A paralisia facial do AVC é
diferente, pois é uma paralisia
central que ocorre por isquemia do
nervo dentro do cérebro. Enquanto
que a paralisia periférica acomete
toda uma hemiface, a paralisia
central poupa a regiao superior
da testa e olhos. Além disso, o
AVC costuma apresentar outros
sinais associados, como paralisias
no resto do corpo, desorientacao,
dificuldades na marcha, etc.

A paralisia facial causada
por traumas é simples de ser
diagnosticada, ja que ela surge ap6s

a ocorréncia de um trauma craniano.

Dentro do diagnostico
diferencial, ainda podemos citar
as seguintes causas, muito menos
comuns que paralisia de Bell, para
paralisia facial:

— Doenca de Lyme.

— HIV.

— Sindrome de Melkersson-
Rosenthal.

— Otite média.

— Colesteatoma.

— Sarcoidose.

— Sindrome de Sjogren.

Tratamento da paralisia de Bell
Agudamente, o mais importante

é o cuidado com os olhos. Como

o paciente com paralisia facial

L

o
2

1 / TLes3ocentzal v

B - Nervo facial iy Y

periférica costuma nao conseguir
fechar os olhos e pode apresentar
reducao da producao de lagrima,
este pode tornar-se ressecado,
com risco de cegueira por lesao da
cornea.

Colirios com lagrimas artificias
durante o dia e protecgdo dos
olhos a noite, durante o sono, sdo
importantes para protecdo da
visdo até que os movimentos das
pélpebras retornem ao normal.

Apesar da melhora espontanea
na maioria dos casos, trabalhos
recentes mostraram que o uso de
corticoides aumenta ainda mais a
chance de recuperacao completa. O
regime atualmente proposto é 60 a
80 mg de prednisona oral por dia
por uma semana. O tratamento deve
ser inciado nos primeiros 3 dias.

Apesar da maioria das paralisias
faciais serem causadas por virus,
ainda nao se conseguiu comprovar
plenamente o beneficio do uso de
antivirais para o tratamento destes
casos; entretanto, alguns grupos
utilizam este tipo de droga junto
com os corticoides. O antiviral mais
usado é o Valaciclovir.
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Espaco
Asgogiado

familia e amigos reuniram-
se na sala, em torno da
arvore de Natal, ricamente
ornamentada. Embora artificial,
a folhagem verde realcava a luz
das lampadas que piscavam
incessantemente.

O chio estava coberto de
presentes que seriam entregues
a esposa, filhos, netos, genros,
nora, parentes e a alguns amigos
convidados para a celebracao da ceia,
um acontecimento que repetimos ha
trinta e nove anos. Sempre festiva e
farta, a nossa comemoracao natalina
supera-se a cada ano.

Os participantes comiam e
bebiam alegremente, ao som de
belas melodias. O momento era
alegre e fraternal. Conversavamos
amenidades, narravamos
episddios interessantes da vida,
relembravamos vitorias pessoais,
acontecimentos marcantes,
compartilhando-os com os amigos,
que vibravam com o nosso éxito
como se igualmente lhes houvesse
acontecido.

Eramos felizes naquela noite
festiva!

Algumas pessoas conversavam
a beira da piscina de aguas azuis,
iluminadas por luzes cintilantes.
Apenas as estrelas ofuscavam
o brilho da festa, sob o olhar
misericordioso do Menino-Deus, do
Deus-Homem, do Deus-Pai, que nos
contemplava cheio de amor, sem
qualquer distingao.

N4ao nos esquecemos do
aniversariante, como, as vezes,
acontece em festividades realizadas
na véspera do Natal. Antes da
ceia, & meia noite, apds a troca de
presentes, fizemos um breve instante
de meditacgdo, depois da leitura
no Evangelho de Joao, capitulo
primeiro, versiculo quatorze, que
diz: “E o Verbo se fez carne, e

A ANAPEC reservou esse espaco para o associado publicar sua mensagem,
cronica ou poema. Para participar basta enviar e-mail para anapec@anapec.
org.br ou carta pelos Correios, informando seu interesse em participar do
ESPACO ASSOCIADO, contendo seus dados (nome, matricula e contatos)

juntamente com seu texto.

NATAL

Por Lamércio Maciel Braga - associado

habitou entre nés, e vimos a sua
gloria, como a gléria do unigénito
do Pai, cheia de graca e de verdade”.
Oramos em seguida, certos dessa
verdade — Jesus —, que veio a nds
como dadiva imerecida. Abragamo-
nos, desejando-nos, mutuamente,
um Feliz Natal. Depois, nos fartamos
de deliciosa ceia.

Naquela hora, de tanta fartura,
de relativo excesso, esqueci do
meu semelhante. Nao me lembrei
do pobre desempregado, sem
lengol, sem teto e sem comida para
amenizar o frio, abrigar-se da chuva
e saciar a fome. Nao o imaginei sem
amigos para compartilhar as alegrias
ou o sofrimento, sem remédio para
curar-lhe a dor e, tampouco, o vi sem
esperancas futuras. Também nao
pensei no indigente sofrido, sob os
viadutos das grandes cidades, das
criancas 6rfas, dos ancidos em asilos
carentes, dos meninos de rua. Sequer
imaginei que estivessem com fome,

naquela hora em que nos fartivamos
de finas iguarias. Nao ouvi o ronco
dos seus estdmagos vazios nem a voz
de suas suaplicas.

Pouco adiantara se apenas por
ocasiao do Natal eu me dispuser a
ajudar os pobres, fazer-lhes pequeno
afago, mitigando-lhes as aflicGes.
Depois da pequena esmola que
lhes der, inicia-se novo periodo de
necessidades em suas vidas. Terei
de praticar essas atitudes no dia a
dia, ao ver ou ouvir o sofrimento de
um doente, o choro de uma crianga
faminta ou o gemido de um velho
moribundo.

Errei em nao dar atengio aos
necessitados, durante o ano. Temo
que me tenha acontecido o que
disse o aniversariante, hi quase
dois mil anos: “E por se multiplicar
a iniquidade, o amor de muitos
esfriara”.

N3ao deixe que isso aconteca. Nao
com vocé!




Associe-se!

ASSOCIACAO NACIONAL DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CERES
PROPOSTA DE INSCRICAO

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:

TELEFOME: ('} CELULAR: [ ) OUTRO: [ )

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ! f DATA DO INICIO DO BENEFICIO: / /
EMPRESA DE ORIGEM: MATRICULA DA CERES:

APOSENTADORIA POR: ) TEMPO DE CONTRIBUICAO  PENSIONISTA: [ ) INTEGRAL
() INVALIDEZ [ ) DIVIDIDA ENTRE __ PESSOAS
() ESPECIAL
() POR IDADE

- RELACAO DE DEPENDENTES -

NOME DO DEPENDENTE DATA DE NASC. PARENTESCO
/ /
/ /
/ /

Venho por meio desta, na forma do artigo 34 do Estatuto da ANAPEC - Associacdo NMNacional de

Aposentados e Pensionistas da CERES, solicitar a minha inscrigdo como associado e AUTORIZAR o desconto

mensal de 0,4% (por cento) sobre meu beneficio brute na Fundacdo Ceres, bem como, AUTORIZAR gue

Anapec obtenha junto a fundacdo Ceres meus dados cadastrais, formalizando assim o meu desejo de

integrar plenamente nos programas, cantribuinde com minha participagdo para os objetivos Estatutarios

da ANAPEC. No caso de assistido que receba até 1 (um) salario minimo, terd isencdo da contribuicio.
Beneficio bruto da Ceres ACIMA de 1{um) saldrio minimo?

D 5im I:I Nio OBS: ANEXAR COPIA DO ULTIMO CONTRACHEQUE DA CERES

de de 20

Assinatura
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Convénio
Beneficio
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Bancorbras /)}/
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SAUS - Scior de Avsoarguins Sul, OdL03, L1.2 Bloco O,
Ed, Busingss Poing, Sala 407 / 411, Brasilia - DF
Telefmnes: (61) 32340931 / (61) 92640823

Rexponsgvel Tédenco: CRO 5797 DF

I — ASSISTENCIA JURIDICA

A Anapec observando a necessidade de prestar um servico mais abrangente
e que atenda aos anseios dos associados, principalmente o que se refere

a defesa ampla dos direitos individuais e coletivos, considerando ainda, o
volume de consultas juridicas, resolveu criar a assisténcia juridica.

Esse beneficio se resume a prestacao de consultorias juridicas em todas as
areas de forma ética e profissional, dando mais seguranga nas informagoes
prestadas aos interessados.

Além de prestacao de informacao individual sobre diversos temas, a
assisténcia juridica ainda se presta a ingressar com acoes judiciais em favor
dos associados, oferecendo custos menores, acompanhamento mensal

das demandas e prestacoes de informacoes processuais aos interessados,
mantendo-os sempre informados dos andamentos.

II — ASSISTENCIA FUNERAL

O Plano de Seguros Decessos (Assisténcia Funeral) tem o objetivo de
assegurar a familia do associado realizacao do funeral e de todas as
providéncias necessarias, na hora mais dificil que a vida nos reserva.
Assisténcia funeral é dirigida ao associado e seus dependentes diretos
como: conjuge e filhos.

| IDADE | TITULAR | DEPENDENTE/AGREGADO

Até 59 anos R$ 10,00 R$ 2,00
60 a 69 anos R$ 10,00 R$ 3,00
70 a 79 anos R$ 10,00 R$ 5,00
Acima de 80 anos R$ 10,00 R$ 10,00

*Valores mensais

III - BANCORBRAS

Com mais de 30 anos de atuacao no mercado brasileiro, a Bancorbras
ganhou visibilidade nos ramos de CONSORCIO, SEGURO e TURISMO ao
oferecer a milhares de pessoas facilidades para realizarem alguns de seus
projetos de vida.

Associado ANAPEC tem condigGes especiais.

IV —IORR - INSTITUTO ROCHA RAMOS

IORR oferece tratamento odontologico especializado em Brasilia, com a
seguranca de quem tem mais de 3 mil implantes no curriculo e coordena
cursos sobre o tema para todo Brasil.

O IORR disp6e de laboratdrio proprio, utiliza implantes de primeira linha
e realiza cirurgias com o acompanhamento de um anestesista.

Também possui uma equipe especializada e preparada para cuidar de cada
caso com competéncia e dedicacao nas areas de dentistica, ortodontia,
periodontia, endodontia, além de implantodontia.

Invista em sua imagem. Precos e condigoes especiais para associado
ANAPEC.



VI — SEGURO DE VIDA - CAPEMISA

Um produto para todos que sabem que prevenir € sempre a melhor op¢ao ( ’
para tudo na vida. .

Um produto essencial, simples, agil e de facil contratacao, que alia C APE MI S A
praticidade e vantagens exclusivas e possui cobertura por morte:

SEGURADORA
«Valores exclusivos para associados ANAPEC
*Auxilio Funeral 24 horas
*Morte por Qualquer Causa

«Para pessoas com idade entre 18 e 80 anos

Ficou facil cuidar da familia. Prevenir é sempre a melhor op¢ao para tudo
na vida!

VI — LABORATORIO SABIN

A Anapec possui convénio com o Laboratdrio Sabin, no qual oferece a b I n
aos associados e seus dependentes, descontos de até 40% (quarenta por

cento) em exames laboratoriais para pagamentos no ato do atendimento. laboratario clinice

O Laboratdrio Sabin é o maior da regido Centro-Oeste, com unidades no
Distrito Federal e nos estados de Goias, Tocantins, Bahia, Minas Gerais,
Amazonas, Roraima, Para, Mato Grosso do Sul, Sao Paulo e Parana.
Fundado por duas mulheres, Janete Vaz e Sandra Costa, em 1984, é
conhecido no Brasil pela qualidade, agilidade e exatidao nas analises.
Atualmente, o Laboratorio realiza mais de 35 milhGes de exames e atende
3,5 milhoes clientes por ano.

VII — SICOOB — CREDIEMBRAPA

A ANAPEC, em parceria com o SICOOB CREDIEMBRAPA, disponibiliza '

novos beneficios para os associados: ' S l coo B

TS | faga parte.

Crédito Seguro b

g2t Consignado Automével
| Sicoob INSS

Para maiores informacoes, entre em contato com nossa Agéncia Virtual:
(61) 2107-4000 ou 0800-724-4000.

NOVOS CONVENVIOS

A ANAPEC busca novos convénios que possam contribuir na
qualidade de vida -
de seus associados, caso tenha interesse em realizar ou
sugerir convénios, entre em contato conosco pelo e-mail:
anapec@anapec.org.br.




(@ Emanuelle Arauvio
Consultora de Viagens

fl GVIFIGE £130331020

£1999876269

Rua 24 Norte, Lotes 9 e 11 Loja 03, Aguas Claras - Brasilia/DF
E-mail:emanuelle@etgturismo.com.br / etgturismo@gmail.com

: Do
C\A DE TURISMO OFICIAL
f\éemo:l\T Ro DE QUALIDADE DE VIDA ANA?EC 2011

Emissao de passagens aéreas — saida de qualquer localidade
Ex: Voando Gol - Brasilia / Salvador
- ida: 02/04/2017 i
- volta: 07/04/2017 f

- R$ 580,00 + 63,41 (taxa) por pessoa
\_—.

*lugares limitados — tarifa valida até 12 de fevereiro de 2017.




